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COMUNICADO DC/BP/CP/IT 3/2025

DIVULGA A RELACAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
ELETIVO E/OU OPTATIVOS PARA OS
CAMPUS BRAGANGA PAULISTA, CAMPINAS
E ITATIBA DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO - USF NO 1.° SEMESTRE LETIVO
DE 2026.

Os Diretores dos Campus Braganca Paulista,
Campinas e ltatiba da Universidade S&o
Francisco — USF, no uso de suas atribui¢es, faz
0 seguinte:

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam alterados, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como
eletivos e/ou optativos para os cursos de graduacéo dos Campus Braganca Paulista, Campinas e

Itatiba da Universidade Sao Francisco — USF a serem ofertados no 1.° semestre de 2026.

Art. 2.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, por meio
do protocolo online especifico — Alteracdo de Plano de Estudos, conforme prazos estabelecidos no
Calendério Académico para o ano letivo de 2026.

§ 1.° Os estudantes deverdo priorizar em seus Planos de Estudos a alocacdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes eletivo
e/ou optativos.

§ 2.° Para os componentes curriculares na modalidade Educacéo a Distancia — EAD (EV), deveréo
ser observadas, no Resumo Académico, as datas de Inicio/Fim dos mddulos e, consequentemente,
a abertura dos mesmos no C@mpus Digital.

§ 3.° Caso a opcdo por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduacdo da USF ndo sugerido no quadro de componentes curriculares em
anexo, o estudante deve verificar se ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do

proprio curso.

Art. 3.° A oferta dos componentes curriculares presenciais esta condicionada a analise da

Coordenacao de Curso e Diregdo de Campus, considerando o nimero de matriculados.
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Art. 4.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus \\
efeitos.

Publique-se.

Braganca Paulista, SP, 15 de dezembro de 2025.

Assinado digitalmente por:
PATRICIA TEIXEIRA COSTA
CPF: *** 595,548-**

Data: 15/12/2025 17:25:50 -03:00

Patricia Teixeira Costa
Diretora de Campus — Braganca Paulista
Assinado digitalmente por:
PAULO EDUARDO SILVEIRA

CPF: *** 575.078-**
Data: 15/12/2025 13:53:53 -03:00

Paulo Eduardo Silveira
Diretor de Campus — Campinas
Assinado digitalmente por:
MARCELO DA SILVA

CPF: ***574.628-**
Data: 15/12/2025 14:19:07 -03:00

Marcelo da Silva
Diretor de Campus - Itatiba
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Anexo ao Comunicado DC/BP/CP/IT 3/2025

DIREITO - MODALIDADE PRESENCIAL
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A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Direito Eleitoral. Normas Constitucionais. Sistemas Eleitorais. Partidos Politicos.
- . . USF-GR-01 Elegibilidades e Inelegibilidades. Financiamento de Campanhas. Propaganda
C@mpus Digital EAD OP0281 Direito Eleitoral 72h 9/2 a 30/6/2025 Eleitoral. Abuso de Poder Econdmico e Politico. Outras Infra¢des Eleitorais. Direito
Penal e Processual Penal Eleitoral.
ENFERMAGEM - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Definicdo, importancia da andlise exploratéria de dados no processo de ciéncia de
dados. Principios e etapas da andlise exploratdria. Pré-processamento de dados:
limpeza, tratamento, exploracdo, normalizacdo e padronizagdo de dados. Tipos de
ANALISE EAD-MOD1. gréficos e visualizacdo. Uso de bibliotecas de visualizacéo. Analise Estatistica
C@mpus Digital EAD EV50930 | EXPLORATORIA DE 72h descritiva: medidas de tendéncia e disperséo, distribuicdes de probabilidade,
4/2 a 18/4/2026 . ~ A s -, N
DADOS analise de correlacdo e covariancia, testes de hipoteses basicos. Exploracdo de
Relag¢des e Padr6es em Dados: analise de associacado, de clusterizagdo, de
componentes e de séries temporais. Aplicacdo de técnicas e ferramentas em
conjuntos de dados reais. Etica e Privacidade na Andlise Exploratéria de Dados.
- APLICACOES EAD-MOD1 Conjuntos Numéricos. Razéo e Proporgdo. Expressées algébricas. FungGes de
C@mpus Digital EAD EV50556 MATEMATICAS 72h 4/2 a 18/4/2026 uma variavel. Equacéo de 1.° e 2.° Grau. Inequagéo de 1.° e 2.° Grau.
Avaliacdo de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicacdo de
- AVALIACAO DE EAD-MOD1 métodos de avaliagdo. Sistema de Bonificacdo, Plano de Carreira;
C@mpus Digital EAD EV51173 DESEMPENHO 72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do
contexto da Avaliacdo de Desempenho
DESENVOLVIMENTO EADMODI | da programagio paa cesenvonimento de Sisimas Moveis. Amblentes negrados
C@mpus Digital | EAD | EV50738 | PARA SISTEMAS 72h programacao p VOVIME * OIS A 9
MOVEIS 4/2 a 18/4/2026 de desenvolvimento para dispositivos méveis com desenvolvimento de Layout e
interfaces graficas.
- ESTATISTICA EAD-MOD1 Conceitos e teoremas fundamentais da probabilidade. Variaveis aleatérias e
C@mpus Digital EAD EV50853 APLICADA 72h 4/2 a 18/4/2026 parametros da populacé@o. Modelos probabilisticos basicos. Estatistica descritiva.
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Estatistica inferencial.
Licitagdes e contratos com a Administracdo Publica. Controle das atividades
administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo.
GESTAO DE Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestéo de contratos com
- COMPRAS E EAD-MOD1 terceiro setor. Acompanhamento econdmico-financeiro. Convénios: Convénio x
C@mpus Digital EAD EV50216 72h . . L
@mpus Digi CONTRATOS 4/2 a 18/4/2026 Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para transferéncia de recursos.
PUBLICOS Portal dos Convénios: SICONV. Legislagdo aplicavel Prerrogativas da
Administracao Publica. Alteragdes dos Contratos Administrativos. Gestéo e
acompanhamento do contrato
GESTAO DE Estratégia de Produtos e Servigos: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de
MARCAS EAD-MOD1. produtos e suas estratégias; caracteristicas e classificacdes de produtos; relagbes
C@mpus Digital EAD EV51178 ! 72h entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia
PRODUTOS E 4/2 a 18/4/2026 ; "
SERVICOS de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestao;
construcéo, avaliacdo e planejamento, elementos da marca.
Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento e selecdo de
- GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracao: cargos e salarios. Beneficios e servi¢os. Treinamento e
C Digital EAD EV50608 72h . - e
@mpus Digita PESSOAS 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Rela¢des com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
Gestéo de residuos hospitalares. Educacao ambiental e clientes de saude.
GESTAO DE EAD-MOD1. Identificacdo de impactos ambientais e riscos em servi¢os de saude. Plano de
C@mpus Digital EAD EV50199 RESIDUOS 72h 412 2 18/4/2026 Gerenciamento de residuos solidos de servigos de salde e orientagdo para o
HOSPITALARES Licenciamento Sanitario. Atual politica ambiental e legislacdes especificas.
Sustentabilidade ambiental.
Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de
. INTELIGENCIA DE EAD-MOD1 dados néo relacionais e computacdo em nuvem. Analise exploratéria de dados.
C Digital EAD EV51179 72h . . ; ~ I . .
@mpus Digita DADOS E BIG DATA 4/2 a 18/4/2026 Conceitos de Data Science, mineragdo de textos, visdo computacional e Machine
learning aplicados ao desenvolvimento de software.
Géneros Textuais. ContribuicBes da linguistica para a pratica pedagogica.
METODOLOGIA DE EAD-MOD1. Fundamentos tedricos do processo de ensino e aprendizagem da leitura e escrita e
C@mpus Digital EAD EV50618 ENSINO: LINGUA 72h suas relagdes com a pratica pedagogica. Analise linguistica e reflexao sobre a

PORTUGUESA

4/2 a 18/4/2026

lingua. Propostas oficiais, curriculo e avaliagdo. Analise e producao de materiais
didaticos. Sequéncias didaticas.
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C@mpus Digital

EAD

EV50906

ANALISES
PREDITIVAS

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Definicao e importancia das anélises preditivas no contexto da ciéncia de dados.
Diferencas entre analise descritiva, diagnéstica, preditiva e prescritiva. Pré-
processamento de dados para analises preditivas: limpeza e tratamento de dados
ausentes, codificagdo de variaveis categoricas, normalizagao e padronizacéo de
dados, divisédo de conjuntos de treinamento e teste. Modelos de regresséo:
conceitos, avaliaco, regularizagio e selecéo de variaveis. Modelos de Arvores de
Deciséo e Florestas Aleatorias. Modelos de algoritmos de aprendizado de Maquina
e avaliacdo de desempenho. Modelos de Redes Neurais artificiais e aplicagcdes
praticas. Avaliacdo e Interpretacdo de Modelos Preditivos. Analise de séries
temporais. Modelos de agrupamento e segmentacéo.

C@mpus Digital

EAD

EV50731

BANCO DE DADOS

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Elaboracgéo de projetos de banco de dados relacionais diferenciando modelagem
conceitual, l6gica e fisica. Utilizacdo de linguagem de definicdo e de manipulag¢éo
de dados para implementagdo de modelos fisicos. Extracdo de dados de bancos
de dados relacionais utilizando linguagem de consulta. Potencializagdo do banco
de dados através do uso de programacao de fungdes e procedimentos, uso de
transacdes e de linguagem de controle de dados. Comparacéo de banco de dados
relacionais e néo relacionais.

C@mpus Digital

EAD

EV50115

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
ORGANIZACIONAL

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestao de Mudangas. Estratégias de
Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
Comunicagao, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
Administracdo de Conflitos. Formacao e desenvolvimento de Equipes. Introdugéo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.

C@mpus Digital

EAD

EV50571

EDUCACAO E
INCLUSAO

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Concepcdes da deficiéncia ao longo da historia. Trajetéria da escolarizagao de
alunos com deficiéncia. Participagdo social e acessibilidade. Atuacao profissional
com a familia, a escolarizagdo e a profissionalizacéo da pessoa com deficiéncia.

Concepgles atuais sobre educacgéo especial, inclusao escolar e suas
possibilidades educativas.

C@mpus Digital

EAD

EV50140

GESTAO DA
QUALIDADE E
NORMAS
INTERNACIONAIS

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Apresentacgdo de conceitos de qualidade e seus enfoques. Principios de gestao da

qualidade. Fundamentos de sistemas de gestdo da qualidade e suas implicacdes

as organizag@es. Nogdes de custos da ndo qualidade. Fatores que influenciam na

gestdo da qualidade. CertificagBes e normas da qualidade. Analise dos critérios de
prémios da qualidade.
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GESTAO: EAD-MOD2 Conceitos fundamentais sobre Administragéo, OrganizacGes e Ambiente de
C@mpus Digital EAD EV51042 PRINCIPIOS E 72h 15/4 a 27/6/2026 Negdcios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento,

APLICACOES

Organizacéo, Direcéo e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisorio.
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