
  
 
 

 

COMUNICADO DC/BP/CP/IT 2/2025 
 
 

DIVULGA A RELAÇÃO DE COMPONENTES 
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO 
ELETIVOS E/OU OPTATIVOS PARA OS 
CÂMPUS BRAGANÇA PAULISTA, CAMPINAS 
E ITATIBA DA UNIVERSIDADE SÃO 
FRANCISCO – USF NO 1.º SEMESTRE LETIVO 
DE 2026. 

 
 
Os Diretores dos Câmpus Bragança Paulista, 
Campinas e Itatiba da Universidade São 
Francisco – USF, no uso de suas atribuições, 
fazem o seguinte: 

 

 

C O M U N I C A D O 

 

Art. 1.º Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como 

eletivos e/ou optativos para os cursos de graduação dos Câmpus Bragança Paulista, Campinas e 

Itatiba da Universidade São Francisco – USF a serem ofertados no 1.° semestre de 2026. 

 

Art. 2.º A escolha deve ser realizada nos períodos previstos para o Plano de Estudos, por meio 

do protocolo online específico – Alteração de Plano de Estudos, conforme prazos estabelecidos no 

Calendário Acadêmico para o ano letivo de 2026. 
 

§ 1.° Os estudantes deverão priorizar em seus Planos de Estudos a alocação dos componentes 

curriculares regulares específicos do próprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes 

eletivos e/ou optativos. 
 

§ 2.° Para os componentes curriculares na modalidade Educação a Distância – EAD (EV), deverão 

ser observadas, no Resumo Acadêmico, as datas de Início/Fim dos módulos e, consequentemente, 

a abertura dos mesmos no C@mpus Digital. 
 

§ 3.° Caso a opção por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado 

em outro curso de graduação da USF não sugerido no quadro de componentes curriculares em 

anexo, o estudante deve verificar se não possui equivalência com componentes curriculares do 

próprio curso. 

 

Art. 3.º A oferta dos componentes curriculares presenciais está condicionada a análise da 

Coordenação de Curso e Direção de Câmpus, considerando o número de matriculados. 

 



  
 
 

 

Art. 4.º Dê-se ciência aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus 

efeitos. 

Publique-se. 

 

Bragança Paulista, SP, 11 de dezembro de 2025. 

 

 

 

Patrícia Teixeira Costa 
Diretora de Câmpus – Bragança Paulista 

 

 

 

Paulo Eduardo Silveira 
Diretor de Câmpus – Campinas 

 

 

 

Marcelo da Silva 
Diretor de Câmpus – Itatiba



  
 
 

 

Anexo ao Comunicado DC/BP/CP/IT 2/2025 

 

TODOS OS CURSOS 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50285  
LÍNGUA BRASILEIRA 

DE SINAIS 
72h 

EAD-MOD1 
4/2 a 18/4/2026 

Aspectos históricos da inclusão de pessoas com surdez na escola e na sociedade. 
Bilinguismo para todos no ensino comum. Noções básicas da estrutura linguística 

da LIBRAS e de sua gramática. Prática sinalizada na Libras. Alfabetização e 
letramento acessíveis. 

 
ADMINISTRAÇÃO - MODALIDADE PRESENCIAL E DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 
 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV51173 
 AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Avaliação de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicação de 
métodos de avaliação. Sistema de Bonificação, Plano de Carreira; 

Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do 
contexto da Avaliação de Desempenho 

C@mpus Digital EAD EV50168 
 CONTROLADORIA 

ESTRATÉGICA 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

O processo de gestão empresarial e a controladoria. Sistemas integrados de 

gestão empresarial. Medidas de avaliação de desempenho empresarial. 

Planejamento estratégico. Controles gerenciais. Governança corporativa e 

sustentabilidade. 

C@mpus Digital EAD EV50216 

GESTÃO DE 

COMPRAS E 

CONTRATOS 

PÚBLICOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Licitações e contratos com a Administração Pública. Controle das atividades 

administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo. 

Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestão de contratos com 

terceiro setor. Acompanhamento econômico-financeiro. Convênios: Convênio x 

Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para transferência de recursos. 

Portal dos Convênios: SICONV. Legislação aplicável Prerrogativas da 

Administração Pública. Alterações dos Contratos Administrativos. Gestão e 

acompanhamento do contrato 

C@mpus Digital EAD EV51178 GESTÃO DE 72h EAD-MOD1 Estratégia de Produtos e Serviços: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de 



  
 
 

 

MARCAS, 

PRODUTOS E 

SERVIÇOS 

4/2 a 18/4/2026 produtos e suas estratégias; características e classificações de produtos; relações 

entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia 

de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestão; 

construção, avaliação e planejamento, elementos da marca. 

C@mpus Digital EAD EV50753 

INTELIGÊNCIA 

ARTIFICIAL E 

MACHINE LEARNING 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos sobre a agentes inteligentes e suas aplicações em cenários da ciência e 

engenharia. Formas de representação de conhecimentos e a aplicação de métodos 

de busca na forma de resolução de problemas, com utilização de técnicas de 

incerteza e modelos de aprendizados supervisionado tais como árvore de decisão, 

modelos lineares, redes neurais, máquinas de vetor de suporte. Aplicar técnicas de 

modelos não paramétricos tais como Knn ou regressão linear em cenários de 

interesse geral e Utilizar modelos probabilísticos e, ainda, modelos não 

supervisionados para resolução de problemas atuais 

C@mpus Digital EAD EV50907 
BUSINESS 

INTELLIGENCE 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Introdução ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O 

papel da informação e insights no processo decisório; Teorias sobre Business 

Intelligence e Análise de dados; Insight-Driven: vantagem competitiva através do 

uso produtivo de dados; BI em tempo real; Ferramentas de business intelligence e 

seu impacto na tomada de decisão; Business Intelligence: do Data Warehousing 

até Data Mining; BI no Marketing Digital; Web Analytics; BI e Voz; Análise de 

Dados com BI; Google Analytics. 

C@mpus Digital EAD EV50737 
DATA SCIENCE E BIG 

DATA 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuído, bancos de 

dados não relacionais e computação em nuvem. Análise exploratória de dados. 

Conceitos de Data Science, mineração de textos, visão computacional e Machine 

learning aplicados ao desenvolvimento de software 

C@mpus Digital EAD EV50758 
MODELAGEM DE 

NEGÓCIOS EM TI 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Os diversos modelos de negócios para produtos e serviços. Estratégias para 

modelagem de negócios por meio de estruturas organizacionais, processos e 

sistemas. Ferramentas de modelagem e blocos de construção do modelo de 

negócios. 

C@mpus Digital EAD EV50170 
RECUPERAÇÃO DE 

EMPRESAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

A Teoria da Empresa no Direito Brasileiro. Disposições Comuns à Recuperação 

Judicial e à Falência. Verificação e Habilitação de Créditos. Administração Judicial 

e do Comitê de Credores. Assembléia Geral de Credores. Recuperação Judicial. 

Da Convolação da Recuperação Judicial em Falência. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50560 
CONTABILIDADE E 

FINANÇAS PÚBLICAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Introdução ao estudo do Orçamento Público. Elementos da Contabilidade Geral. 

Contabilidade Pública: conceitos, campo de atuação. Sistemas de Contas. 

Receitas e Despesas. Dívida e Endividamento público. Patrimônio na 

Administração Pública. Regime Contábil. Exercício Financeiro. Execução 

Orçamentária e Cumprimento de Metas. Créditos Adicionais. Controle da Execução 

Orçamentária. Balanços Públicos. Prestação de Contas. Aspectos Fundamentais 

da Legislação pertinente. 

C@mpus Digital EAD EV50614 

LEGISLAÇÃO 

ADUANEIRA E 

TRIBUTÁRIA 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Noções de Legislação Tributária e Aduaneira. Tributos incidentes na importação e 

na exportação. Imposto de Importação, taxas e despesas aduaneiras. IPI e ICMS 

incidentes na importação. PIS e Cofins incidentes na importação. Aspectos 

tributários das exportações. Regimes especiais de importação e suas modalidades. 

Fiscalização tributária e aduaneira. Multas e sanções tributárias nas importações. 

 
ARQUITETURA E URBANISMO - MODALIDADE PRESENCIAL  

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV51173 
AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Avaliação de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicação de 
métodos de avaliação. Sistema de Bonificação, Plano de Carreira; 

Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do 
contexto da Avaliação de Desempenho 

C@mpus Digital EAD EV50840 

CIÊNCIA E 

ENGENHARIA DOS 

MATERIAIS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Introdução aos materiais de engenharia. Estruturas cristalinas. Difusão. 

Propriedades dos materiais. Mecanismos de alteração de resistência mecânica. 

Transformações de fases. Tratamentos térmicos e termoquímicos dos metais. 

Estruturas e propriedades dos materiais cerâmicos e poliméricos. Compósitos. 

Corrosão e degradação dos materiais. 

C@mpus Digital EAD EV50348 

DIREITOS 

FUNDAMENTAIS E 

SOCIAIS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Noção de Direito e Justiça. Teoria da Norma Jurídica: conceito de lei e norma 

jurídica, espécies, fontes, interpretação e aplicação. As gerações de direitos. A 

Constituição e a legislação social. Sistemas de acesso à Justiça no Brasil. 

Legislações de garantia de direitos de minorias. 

C@mpus Digital EAD EV51176 

ESTRATÉGIAS DE 

VENDAS E 

NEGOCIAÇÃO 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Marketing de relacionamento e equipe de vendas. A nova venda consultiva. Ética 

em Vendas. O processo de Vendas por Relacionamento. Gestão de Vendas. 

Negociação. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV51178 

GESTÃO DE 

MARCAS, 

PRODUTOS E 

SERVIÇOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Estratégia de Produtos e Serviços: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de 

produtos e suas estratégias; características e classificações de produtos; relações 

entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia 

de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestão; 

construção, avaliação e planejamento, elementos da marca. 

C@mpus Digital EAD EV50220 

GESTÃO 

DEMOCRÁTICA E 

PARTICIPATIVA 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Fundamentos de Cultura e Política; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e 

Espaço Público; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e 

movimentos sociais; Noções de Controle Social e Accountability; Processos e 

mecanismos da gestão democrática e participativa: plebiscito, referendo, leis de 

iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administração pública; 

Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Público, etc) e 

seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberação Online e 

conversação. 

C@mpus Digital EAD EV51043 

HISTÓRIA DA ÁFRICA 

E CULTURA AFRO-

BRASILEIRA 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

A partir da abordagem historiográfica sobre a África, estudo da História do 

continente com foco nos períodos moderno e contemporâneo e cultura afro-

brasileira. Conhecer algumas das principais produções historiográficas a respeito 

do continente africano pré e pós-colonização européia.Entender as características 

e o desenvolvimento da África antes, durante e depois deste processo. 

C@mpus Digital EAD EV50386 
HISTÓRIA DO BRASIL 

REPÚBLICA 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Movimento Republicano. Federalização e Constitucionalização. A Revolução de 30. 

A Era Vargas. O Estado Novo. A Democratização e os partidos políticos. O 

Desenvolvimentismo e sua crise. O Golpe de 64. Os Governos Militares. A 

Abertura Política. Redemocratização. Neo-Liberalismo, integração regional e 

Globalização no Brasil. 

C@mpus Digital EAD EV50380 HISTÓRIA MODERNA 72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Estudo dos principais aspectos que caracterizam o chamado período Moderno, 

centrado no continente europeu. 

C@mpus Digital EAD EV50927 

ADMINISTRAÇÃO E 

ECONOMIA PARA 

ENGENHARIA 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceito Fundamental de Administração. Modelos de Gestão aplicados à 

Engenharia. Planejamento Empresarial. Estrutura Organizacional. Comunicação, 

liderança e gestão de pessoas. Ética e responsabilidade social. Atividade 

Econômica e Ciência Econômica. O sistema econômico: fatores e setores de 

produção. Conceitos fundamentais de macroeconomia e microeconomia. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50153 
CONTABILIDADE 

COMERCIAL 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Reconhecimento da Receita, descontos e abatimentos. Registro das Perdas 

Esperadas com Crédito de Liquidação Duvidosa. Escrituração de tributos federais, 

estaduais e municipais. Imposto sobre circulação de mercadorias e serviços. 

Imposto sobre Serviços. Imposto sobre produtos industrializados. Programa de 

Integração Social e Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social. 

Responsabilidade tributária e a retenção de impostos. Cálculo e registro da folha 

de pagamento, provisão de férias e décimo terceiro salário e respectivos encargos 

trabalhistas e sociais. 

C@mpus Digital EAD EV50115 

DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 

ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 

Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 

Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV50498 
HISTÓRIA DO BRASIL 

COLÔNIA 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Estudo sobre o período colonial brasileiro, desde os antecedentes da chegada dos 

portugueses em 1500 até a independência do Brasil em 1822, contemplando os 

processos de constituição, desenvolvimento e crise da colonização portuguesa na 

América. 

C@mpus Digital EAD EV50865 

INTELIGÊNCIA 

ARTIFICIAL 

APLICADA À 

ENGENHARIA 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Histórico e bases da inteligência artificial e agentes inteligentes aplicados à 

engenharia. Aplicação de métodos de busca e otimização. Aprendizado de 

máquina probabilística, supervisionada, semi-supervisionada e não supervisionada. 

Inteligência Artificial generativa. Bibliotecas e ferramentas para aplicação de 

inteligência artificial. Projeto aplicado sobre Inteligência Artificial aos problemas de 

engenharia utilizando scripts ou ferramentas. 

C@mpus Digital EAD EV51131 
RESISTÊNCIA DOS 

MATERIAIS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos de tensão e deformação. Estado de tensão e deformação para 

carregamento axial, torção, flexão e transversal. Fundamentos de flambagem. 

Conceito de fadiga. 

 



  
 
 

 

BIOMEDICINA - MODALIDADE PRESENCIAL E DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 
PESSOAS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026  

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 
pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 
Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV50199 

GESTÃO DE 

RESÍDUOS 

HOSPITALARES 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026  

Gestão de resíduos hospitalares. Educação ambiental e clientes de saúde. 

Identificação de impactos ambientais e riscos em serviços de saúde. Plano de 

Gerenciamento de resíduos sólidos de serviços de saúde e orientação para o 

Licenciamento Sanitário. Atual política ambiental e legislações específicas. 

Sustentabilidade ambiental. 

C@mpus Digital EAD EV50753 

INTELIGÊNCIA 

ARTIFICIAL E 

MACHINE LEARNING 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026  

Conceitos sobre a agentes inteligentes e suas aplicações em cenários da ciência e 

engenharia. Formas de representação de conhecimentos e a aplicação de métodos 

de busca na forma de resolução de problemas, com utilização de técnicas de 

incerteza e modelos de aprendizados supervisionado tais como árvore de decisão, 

modelos lineares, redes neurais, máquinas de vetor de suporte. Aplicar técnicas de 

modelos não paramétricos tais como Knn ou regressão linear em cenários de 

interesse geral e utilizar modelos probabilísticos e, ainda, modelos não 

supervisionados para resolução de problemas atuais 

C@mpus Digital EAD EV51123  QUÍMICA ANALÍTICA 72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026  

Introdução à Química Analítica e a sua correlação com a estequiometria, incluindo 

erros e tratamento estatísticos de dados. Fundamentos dos métodos de análises 

clássicos e instrumentais, como espectrofotometria, potenciometria e 

cromatografia. 

C@mpus Digital EAD EV50115  

DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 

ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 

Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 

Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

C@mpus Digital EAD EV50884  
QUÍMICA 

TECNOLÓGICA 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Princípios da estrutura atômica. Periodicidade das propriedades atômicas. 

Ligações químicas primárias e secundárias aplicados à ciência dos materiais. 

Funções e reações químicas. Estequiometria. Preparo soluções. 



  
 
 

 

 
CIÊNCIAS CONTÁBEIS - MODALIDADE PRESENCIAL E DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD 

EV50731 BANCO DE DADOS 72h 

EAD-MOD2 
15/4 a 27/6/2026 

Elaboração de projetos de banco de dados relacionais diferenciando modelagem 

conceitual, lógica e física. Utilização de linguagem de definição e de manipulação de 

dados para implementação de modelos físicos. Extração de dados de bancos de 

dados relacionais utilizando linguagem de consulta. Potencialização do banco de 

dados através do uso de programação de funções e procedimentos, uso de 

transações e de linguagem de controle de dados. Comparação de banco de dados 

relacionais e não relacionais. 

EV50907 
BUSINESS 

INTELLIGENCE 
72h 

Introdução ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O 

papel da informação e insights no processo decisório; Teorias sobre Business 

Intelligence e Análise de dados; Insight-Driven: vantagem competitiva através do uso 

produtivo de dados; BI em tempo real; Ferramentas de business intelligence e seu 

impacto na tomada de decisão; Business Intelligence: do Data Warehousing até 

Data Mining; BI no Marketing Digital; Web Analytics; BI e Voz; Análise de Dados com 

BI; Google Analytics. 

EV50737 
DATA SCIENCE E BIG 

DATA 
72h 

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuído, bancos de 

dados não relacionais e computação em nuvem. Análise exploratória de dados. 

Conceitos de Data Science, mineração de textos, visão computacional e Machine 

learning aplicados ao desenvolvimento de software 

EV51036 

GERENCIAMENTO DE 

PROCESSOS DE 

NEGÓCIOS 

72h 

Fundamentos dos processos de negócios. Coleta de dados e análise de processos. 

Mapa de processos e redesenho. Metodologias de análise e redesenho de 

processos. Simulação de processos e ferramentas de modelagem. Notação de 

processo. Implantação de processo. Sistemas de avaliação de processos. 

EV50614 

LEGISLAÇÃO 

ADUANEIRA E 

TRIBUTÁRIA 

72h 

Noções de Legislação Tributária e Aduaneira. Tributos incidentes na importação e na 

exportação. Imposto de Importação, taxas e despesas aduaneiras. IPI e ICMS 

incidentes na importação. PIS e Cofins incidentes na importação. Aspectos 

tributários das exportações. Regimes especiais de importação e suas modalidades. 

Fiscalização tributária e aduaneira. Multas e sanções tributárias nas importações. 

 
 



  
 
 

 

DIREITO - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD OP0281 Direito Eleitoral 72h 
USF-GR-01 

9/2 a 30/6/2025 

Direito Eleitoral. Normas Constitucionais. Sistemas Eleitorais. Partidos Políticos. 
Elegibilidades e Inelegibilidades. Financiamento de Campanhas. Propaganda 

Eleitoral. Abuso de Poder Econômico e Político. Outras Infrações Eleitorais. Direito 

Penal e Processual Penal Eleitoral. 

C@mpus Digital EAD EV50542 
CONTABILIDADE 

SOCIAL 
72h 

EAD-MOD1 
4/2 a 18/4/2026 

Noções básicas sobre o funcionamento da economia nacional: abordagem 
macroeconômica. Histórico da Contabilidade Social (CS). Contas nacionais e 
macroeconomia. Principais medidas da atividade econômica: valor bruto da 

produção, o conceito de valor adicionado e suas medidas (PIB, PNB, etc.), produto 
nominal e real. Deflator implícito do PIB e índices de preços. Balanço de 

Pagamentos: contas externas, reservas internacionais, conta corrente, conta 
capital, posição internacional de investimentos. O Sistema de Contas Nacionais do 
Brasil (IBGE). Contas Nacionais e Problemas de Mensuração. Modelo de insumo-

produto e sistema de usos e fundos. Análise das matrizes brasileiras. Sistemas 
integrados de CS: limitações das contas nacionais; crescimento x desenvolvimento; 
princípios de valoração social; as novas propostas: contas ambientais, IDH (índice 

de desenvolvimento humano) e afins. ODS- Agenda 2030 ONU. 

C@mpus Digital EAD EV50348 
DIREITOS 

FUNDAMENTAIS E 
SOCIAIS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Noção de Direito e Justiça. Teoria da Norma Jurídica: conceito de lei e norma 
jurídica, espécies, fontes, interpretação e aplicação. As gerações de direitos. A 

Constituição e a legislação social. Sistemas de acesso à Justiça no Brasil. 
Legislações de garantia de direitos de minorias. 

C@mpus Digital EAD EV50220 
GESTÃO 

DEMOCRÁTICA E 
PARTICIPATIVA 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Fundamentos de Cultura e Política; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e 
Espaço Público; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e 

movimentos sociais; Noções de Controle Social e Accountability; Processos e 
mecanismos da gestão democrática e participativa: plebiscito, referendo, leis de 

iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administração pública; 
Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Público, etc) e 

seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberação Online e 
conversação. 

C@mpus Digital EAD EV50623 
PERÍCIA CONTÁBIL E 

ARBITRAGEM 
72h 

EAD-MOD1 
4/2 a 18/4/2026 

A perícia. Campo de Atuação da Perícia Judicial. Direito Processual Civil. Normas 
Profissionais do Perito. Da Perícia. Do Parecer Pericial. Do Planejamento da 
Perícia. Laudo Pericial Contábil. Impedimento e Suspeição. Dos Honorários. 

Prática Pericial 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50560 
CONTABILIDADE E 

FINANÇAS PÚBLICAS 
72h 

EAD-MOD2 
15/4 a 27/6/2026 

Introdução ao estudo do Orçamento Público. Elementos da Contabilidade Geral. 
Contabilidade Pública: conceitos, campo de atuação. Sistemas de Contas. 

Receitas e Despesas. Dívida e Endividamento público. Patrimônio na 
Administração Pública. Regime Contábil. Exercício Financeiro. Execução 

Orçamentária e Cumprimento de Metas. Créditos Adicionais. Controle da Execução 
Orçamentária. Balanços Públicos. Prestação de Contas. Aspectos Fundamentais 

da Legislação pertinente. 

C@mpus Digital EAD EV50115 
DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 
ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 
Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 
Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

C@mpus Digital EAD EV50739 DIREITO DIGITAL 72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Introdução ao Direito abordando aspectos essenciais levando ao encontro do 
código de propriedade intelectual e dos aspectos de recursos humanos na 

consolidação das leis do trabalho e legislação. Mostrando visão sobre princípios 
éticos na área de informática e abordagens de perícia forense computacional e 
ainda apresentar as relações sobre contratos de serviços em TI bem como a lei 

geral de proteção de dados. 

C@mpus Digital EAD EV50613 
JOGOS DE 
EMPRESAS 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Jogos de empresas eletrônicos que criam cenários empresarias complexos, os 
quais possibilitam aplicabilidade dos conhecimentos, habilidades e competências 

adquiridos em simulações interdisciplinares que avaliam o desempenho das 
decisões estratégicas, táticas e operacionais sob a influência dos concorrentes e 

da dinâmica do mercado. 

C@mpus Digital EAD EV50614 
LEGISLAÇÃO 
ADUANEIRA E 
TRIBUTÁRIA 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Noções de Legislação Tributária e Aduaneira. Tributos incidentes na importação e 
na exportação. Imposto de Importação, taxas e despesas aduaneiras. IPI e ICMS 

incidentes na importação. PIS e Cofins incidentes na importação. Aspectos 
tributários das exportações. Regimes especiais de importação e suas modalidades. 
Fiscalização tributária e aduaneira. Multas e sanções tributárias nas importações. 

C@mpus Digital EAD EV50130 
LEGISLAÇÃO 

TRIBUTÁRIA E 
TRABALHISTA 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Direito tributário. Tributo. Sistema Constitucional Tributário. Competência 
Tributária. Princípios Constitucionais Tributários. Administração tributária. Tributos 

Federais, Estaduais e Municipais. Princípios trabalhistas. Consolidação das Leis do 
Trabalho. 

 
 
 



  
 
 

 

EDUCAÇÃO FÍSICA - MODALIDADE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 
PESSOAS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026  

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 
pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 
Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV51178 

GESTÃO DE 

MARCAS, 

PRODUTOS E 

SERVIÇOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026  

Estratégia de Produtos e Serviços: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de 

produtos e suas estratégias; características e classificações de produtos; relações 

entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia 

de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestão; 

construção, avaliação e planejamento, elementos da marca. 

 
ENFERMAGEM - MODALIDADE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50930 

ANÁLISE 

EXPLORATÓRIA DE 

DADOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Definição, importância da análise exploratória de dados no processo de ciência de 

dados. Princípios e etapas da análise exploratória. Pré-processamento de dados: 

limpeza, tratamento, exploração, normalização e padronização de dados. Tipos de 

gráficos e visualização. Uso de bibliotecas de visualização. Análise Estatística 

descritiva: medidas de tendência e dispersão, distribuições de probabilidade, 

análise de correlação e covariância, testes de hipóteses básicos. Exploração de 

Relações e Padrões em Dados: análise de associação, de clusterização, de 

componentes e de séries temporais. Aplicação de técnicas e ferramentas em 

conjuntos de dados reais. Ética e Privacidade na Análise Exploratória de Dados. 

C@mpus Digital EAD EV50556 
APLICAÇÕES 

MATEMÁTICAS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conjuntos Numéricos. Razão e Proporção. Expressões algébricas. Funções de 

uma variável. Equação de 1.º e 2.º Grau. Inequação de 1.º e 2.º Grau. 

C@mpus Digital EAD EV51173 
AVALIAÇÃO DE 

DESEMPENHO 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Avaliação de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicação de 

métodos de avaliação. Sistema de Bonificação, Plano de Carreira; 

Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do 

contexto da Avaliação de Desempenho 

C@mpus Digital EAD EV50738 DESENVOLVIMENTO 72h EAD-MOD1 Aspectos de hardware e software para Sistemas Móveis e utilização de Linguagens 



  
 
 

 

PARA SISTEMAS 

MÓVEIS 

4/2 a 18/4/2026 de programação para desenvolvimento de Sistemas Móveis. Ambientes integrados 

de desenvolvimento para dispositivos móveis com desenvolvimento de Layout e 

interfaces gráficas. 

C@mpus Digital EAD EV50853 
ESTATÍSTICA 

APLICADA 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos e teoremas fundamentais da probabilidade. Variáveis aleatórias e 

parâmetros da população. Modelos probabilísticos básicos. Estatística descritiva. 

Estatística inferencial. 

C@mpus Digital EAD EV50216 

GESTÃO DE 

COMPRAS E 

CONTRATOS 

PÚBLICOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Licitações e contratos com a Administração Pública. Controle das atividades 

administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo. 

Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestão de contratos com 

terceiro setor. Acompanhamento econômico-financeiro. Convênios: Convênio x 

Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para transferência de recursos. 

Portal dos Convênios: SICONV. Legislação aplicável Prerrogativas da 

Administração Pública. Alterações dos Contratos Administrativos. Gestão e 

acompanhamento do contrato 

C@mpus Digital EAD EV51178 

GESTÃO DE 

MARCAS, 

PRODUTOS E 

SERVIÇOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Estratégia de Produtos e Serviços: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de 

produtos e suas estratégias; características e classificações de produtos; relações 

entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia 

de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestão; 

construção, avaliação e planejamento, elementos da marca. 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV50199 

GESTÃO DE 

RESÍDUOS 

HOSPITALARES 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Gestão de resíduos hospitalares. Educação ambiental e clientes de saúde. 

Identificação de impactos ambientais e riscos em serviços de saúde. Plano de 

Gerenciamento de resíduos sólidos de serviços de saúde e orientação para o 

Licenciamento Sanitário. Atual política ambiental e legislações específicas. 

Sustentabilidade ambiental. 

C@mpus Digital EAD EV51179 
INTELIGÊNCIA DE 

DADOS E BIG DATA 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuído, bancos de 

dados não relacionais e computação em nuvem. Análise exploratória de dados. 



  
 
 

 

Conceitos de Data Science, mineração de textos, visão computacional e Machine 

learning aplicados ao desenvolvimento de software. 

C@mpus Digital EAD EV50618 

METODOLOGIA DE 

ENSINO: LÍNGUA 

PORTUGUESA 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Gêneros Textuais. Contribuições da linguística para a prática pedagógica. 

Fundamentos teóricos do processo de ensino e aprendizagem da leitura e escrita e 

suas relações com a prática pedagógica. Análise linguística e reflexão sobre a 

língua. Propostas oficiais, currículo e avaliação. Análise e produção de materiais 

didáticos. Sequências didáticas. 

C@mpus Digital EAD EV50906 
ANÁLISES 

PREDITIVAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Definição e importância das análises preditivas no contexto da ciência de dados. 

Diferenças entre análise descritiva, diagnóstica, preditiva e prescritiva. Pré-

processamento de dados para análises preditivas: limpeza e tratamento de dados 

ausentes, codificação de variáveis categóricas, normalização e padronização de 

dados, divisão de conjuntos de treinamento e teste. Modelos de regressão: 

conceitos, avaliação, regularização e seleção de variáveis. Modelos de Árvores de 

Decisão e Florestas Aleatórias. Modelos de algoritmos de aprendizado de Máquina 

e avaliação de desempenho. Modelos de Redes Neurais artificiais e aplicações 

práticas. Avaliação e Interpretação de Modelos Preditivos. Análise de séries 

temporais. Modelos de agrupamento e segmentação. 

C@mpus Digital EAD EV50731 BANCO DE DADOS 72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Elaboração de projetos de banco de dados relacionais diferenciando modelagem 

conceitual, lógica e física. Utilização de linguagem de definição e de manipulação 

de dados para implementação de modelos físicos. Extração de dados de bancos 

de dados relacionais utilizando linguagem de consulta. Potencialização do banco 

de dados através do uso de programação de funções e procedimentos, uso de 

transações e de linguagem de controle de dados. Comparação de banco de dados 

relacionais e não relacionais. 

C@mpus Digital EAD EV50115 

DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 

ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 

Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 

Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

C@mpus Digital EAD EV50571 
EDUCAÇÃO E 

INCLUSÃO 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Concepções da deficiência ao longo da história. Trajetória da escolarização de 

alunos com deficiência. Participação social e acessibilidade. Atuação profissional 



  
 
 

 

com a família, a escolarização e a profissionalização da pessoa com deficiência. 

Concepções atuais sobre educação especial, inclusão escolar e suas 

possibilidades educativas. 

C@mpus Digital EAD EV50140 

GESTÃO DA 

QUALIDADE E 

NORMAS 

INTERNACIONAIS 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Apresentação de conceitos de qualidade e seus enfoques. Princípios de gestão da 

qualidade. Fundamentos de sistemas de gestão da qualidade e suas implicações 

às organizações. Noções de custos da não qualidade. Fatores que influenciam na 

gestão da qualidade. Certificações e normas da qualidade. Análise dos critérios de 

prêmios da qualidade. 

C@mpus Digital EAD EV51042 

GESTÃO: 

PRINCÍPIOS E 

APLICAÇÕES 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos fundamentais sobre Administração, Organizações e Ambiente de 

Negócios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento, 

Organização, Direção e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisório. 

 
ENGENHARIA AGRONÔMICA - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50569  
ECONOMIA E 
MERCADOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos e fundamentos da ciência econômica. Aplicação da lei da escassez 
sobre os fatores de produção e seus desdobramentos na curva de possibilidade de 
produção, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influência das 
forças de oferta, demanda e elasticidade nas relações de equilíbrio, na estrutura e 

no comportamento do mercado. 

C@mpus Digital EAD EV51176  

ESTRATÉGIAS DE 

VENDAS E 

NEGOCIAÇÃO 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Marketing de relacionamento e equipe de vendas. A nova venda consultiva. Ética 

em Vendas. O processo de Vendas por Relacionamento. Gestão de Vendas. 

Negociação. 

C@mpus Digital EAD EV50608  
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV51123  QUÍMICA ANALÍTICA 72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Introdução à Química Analítica e a sua correlação com a estequiometria, incluindo 

erros e tratamento estatísticos de dados. Fundamentos dos métodos de análises 

clássicos e instrumentais, como espectrofotometria, potenciometria e 

cromatografia. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50927 

ADMINISTRAÇÃO E 

ECONOMIA PARA 

ENGENHARIA 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceito Fundamental de Administração. Modelos de Gestão aplicados à 

Engenharia. Planejamento Empresarial. Estrutura Organizacional. Comunicação, 

liderança e gestão de pessoas. Ética e responsabilidade social. Atividade 

Econômica e Ciência Econômica. O sistema econômico: fatores e setores de 

produção. Conceitos fundamentais de macroeconomia e microeconomia. 

C@mpus Digital EAD EV50115 

 DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 

ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 

Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 

Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

 
ENGENHARIA CIVIL – MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV51173 
AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Avaliação de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicação de 
métodos de avaliação. Sistema de Bonificação, Plano de Carreira; 

Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do 
contexto da Avaliação de Desempenho 

C@mpus Digital EAD EV50569 
ECONOMIA E 

MERCADOS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos e fundamentos da ciência econômica. Aplicação da lei da escassez 

sobre os fatores de produção e seus desdobramentos na curva de possibilidade de 

produção, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influência das 

forças de oferta, demanda e elasticidade nas relações de equilíbrio, na estrutura e 

no comportamento do mercado. 

C@mpus Digital EAD EV50570 

ECONOMIA 

INDUSTRIAL E DE 

SERVIÇOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

A evolução da teoria da Economia Industrial; Objetivos e organização do 

crescimento das firmas; Padrões de concorrência e formação de preços 

Comportamento Estratégico das firmas industriais; ;O papel do Estado na 

promoção do desenvolvimento industrial ;Introdução a economia política dos 

serviços; Terceirização; Informalidade; Desenvolvimento Econômico e o Papel dos 

serviços. 

C@mpus Digital EAD EV50579 
ENGLISH: 

ELEMENTARY 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Léxico, estruturas e funções comunicativas pré-intermediárias em inglês: planos 

para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe 

do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e 



  
 
 

 

conditionals. 

C@mpus Digital EAD EV51177 
FERRAMENTAS DA 

QUALIDADE 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos de padronização, Controle Estatístico da Qualidade, Seis Sigma, 

Metodologia de Análise e Solução de Problemas (MASP), Análise do modo e do 

efeito da falha (FMEA), APQP – Planejamento Avançado da Qualidade do Produto. 

DMAMC - Definir, Medir, Analisar, Melhorar e Controlar. 

C@mpus Digital EAD EV50605 
GESTÃO DA CADEIA 

DE SUPRIMENTOS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos de Logística. Atividades primárias, secundárias e a formação da cadeia 

de suprimentos. Classificação e codificação de materiais. Gestão de Compras. 

Gestão de Estoques. Políticas de Gestão de Fornecedores. 

C@mpus Digital EAD EV50216 

GESTÃO DE 

COMPRAS E 

CONTRATOS 

PÚBLICOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Licitações e contratos com a Administração Pública. Controle das atividades 

administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo. 

Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestão de contratos com 

terceiro setor. Acompanhamento econômico-financeiro. Convênios: Convênio x 

Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para transferência de 

recursos. Portal dos Convênios: SICONV. Legislação aplicável Prerrogativas da 

Administração Pública. Alterações dos Contratos Administrativos. Gestão e 

acompanhamento do contrato 

C@mpus Digital EAD EV50144 

GESTÃO DE 

OPERAÇÕES 

PRODUTIVAS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Gestão da produção e operações de produtos e serviços. Estudo e definição do 

projeto produtivo, localização, modelos de transformação, arranjo físico, tecnologia 

aplicada e das restrições. Estudo e medição das variáveis de produtividade. 

Manutenção e Confiabilidade. Aplicação da metodologia Lean e Seis Sigma. 

Indústria e Varejo 4.0. 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV50199 

GESTÃO DE 

RESÍDUOS 

HOSPITALARES 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Gestão de resíduos hospitalares. Educação ambiental e clientes de saúde. 

Identificação de impactos ambientais e riscos em serviços de saúde. Plano de 

Gerenciamento de resíduos sólidos de serviços de saúde e orientação para o 

Licenciamento Sanitário. Atual política ambiental e legislações específicas. 

Sustentabilidade ambiental. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50959 
CONTABILIDADE DE 

CUSTOS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos fundamentais de custos e da avaliação de estoques de produtos e 

serviços. Elementos de custos e os critérios de avaliação de material, mão de obra 

e demais custos. Método de custeio por absorção na avaliação de estoques e na 

tomada de decisão. Alocação de custos indiretos no custeio por absorção 

utilizando a departamentalização. Sistemas de custeamento por ordem e por 

processo. Formação e a análise de preços de venda de produtos pelo método de 

custos. 

C@mpus Digital EAD EV50564 

CUSTOS E 

FORMAÇÃO DE 

PREÇO 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos e elementos fundamentais de custos. Método de Custeio por Absorção. 

Sistemas de custeamento. Contabilização das contas de custos. Formação e 

análise de preços. 

C@mpus Digital EAD EV50115 

DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 

ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 

Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 

Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

C@mpus Digital EAD EV50602 
FUNDAMENTOS DE 

FILOSOFIA 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Histórico e elementos fundadores do pensamento filosófico. Os fundamentos 

ontológicos do ser social. As formas de consciência: política, ciência, religião, 

moral e arte. Elementos da filosofia política e a crítica às ideologias. O pensamento 

filosófico moderno e suas repercussões na sociedade atual. 

C@mpus Digital EAD EV51036 

GERENCIAMENTO 

DE PROCESSOS DE 

NEGÓCIOS 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Fundamentos dos processos de negócios. Coleta de dados e análise de 

processos. Mapa de processos e redesenho. Metodologias de análise e redesenho 

de processos. Simulação de processos e ferramentas de modelagem. Notação de 

processo. Implantação de processo. Sistemas de avaliação de processos. 

C@mpus Digital EAD EV50861 
GESTÃO CONTÁBIL 

E DE CUSTOS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Importância da contabilidade e da análise dos demonstrativos contábeis para 

tomada de decisões e aprimoramentos dos processos produtivos. Determinação 

dos custos de produtos. Análise crítica sobre a rentabilidade e preço de venda 

relativo a produtos e serviços aplicados à Engenharia de Produção. Uso de 

software de apoio. 

C@mpus Digital EAD EV50140 
GESTÃO DA 

QUALIDADE E 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Apresentação de conceitos de qualidade e seus enfoques. Princípios de gestão da 

qualidade. Fundamentos de sistemas de gestão da qualidade e suas implicações 



  
 
 

 

NORMAS 

INTERNACIONAIS 

às organizações. Noções de custos da não qualidade. Fatores que influenciam na 

gestão da qualidade. Certificações e normas da qualidade. Análise dos critérios de 

prêmios da qualidade. 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV50865 

INTELIGÊNCIA 

ARTIFICIAL 

APLICADA À 

ENGENHARIA 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Histórico e bases da inteligência artificial e agentes inteligentes aplicados à 

engenharia. Aplicação de métodos de busca e otimização. Aprendizado de 

máquina probabilística, supervisionada, semi-supervisionada e não 

supervisionada. Inteligência Artificial generativa. Bibliotecas e ferramentas para 

aplicação de inteligência artificial. Projeto aplicado sobre Inteligência Artificial aos 

problemas de engenharia utilizando scripts ou ferramentas. 

C@mpus Digital EAD EV50613 
JOGOS DE 

EMPRESAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Jogos de empresas eletrônicos que criam cenários empresarias complexos, os 

quais possibilitam aplicabilidade dos conhecimentos, habilidades e competências 

adquiridos em simulações interdisciplinares que avaliam o desempenho das 

decisões estratégicas, táticas e operacionais sob a influência dos concorrentes e 

da dinâmica do mercado. 

C@mpus Digital EAD EV50170 
RECUPERAÇÃO DE 

EMPRESAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

A Teoria da Empresa no Direito Brasileiro. Disposições Comuns à Recuperação 

Judicial e à Falência. Verificação e Habilitação de Créditos. Administração Judicial 

e do Comitê de Credores. Assembléia Geral de Credores. Recuperação Judicial. 

Da Convolação da Recuperação Judicial em Falência. 

 
ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO - MODALIDADE PRESENCIAL E DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50930 
ANÁLISE 

EXPLORATÓRIA DE 
DADOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Definição, importância da análise exploratória de dados no processo de ciência de 
dados. Princípios e etapas da análise exploratória. Pré-processamento de dados: 

limpeza, tratamento, exploração, normalização e padronização de dados. Tipos de 
gráficos e visualização. Uso de bibliotecas de visualização. Análise Estatística 
descritiva: medidas de tendência e dispersão, distribuições de probabilidade, 

análise de correlação e covariância, testes de hipóteses básicos. Exploração de 



  
 
 

 

Relações e Padrões em Dados: análise de associação, de clusterização, de 
componentes e de séries temporais. Aplicação de técnicas e ferramentas em 

conjuntos de dados reais. Ética e Privacidade na Análise Exploratória de Dados. 

C@mpus Digital EAD EV50831 

COMUNICAÇÕES 

MÓVEIS E SERVICE 

PROVIDER 

NETWORK 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos de meios de comunicação e redes de computadores, com detalhamento 

das camadas e protocolos do modelo OSI/ISO e TCP/IP, bem como, fundamentos 

de qualidade de serviço e novas tecnologias. Princípios da segurança da 

informação abordando firewall, criptografias, sistema de detecção de intrusão e 

políticas de segurança. 

C@mpus Digital EAD EV50736 CYBER SECURITY 72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos de meios de comunicação e redes de computadores delineando as 

relações entre pessoas e sistemas computacionais e seus aspectos de segurança. 

Demonstrar a segurança de sistemas e suas camadas e as principais técnicas que 

podem ser empregadas para garantir a continuidade da operação e evitando 

problemas de invasão e perda de dados 

C@mpus Digital EAD EV50738 

DESENVOLVIMENTO 

PARA SISTEMAS 

MÓVEIS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Aspectos de hardware e software para Sistemas Móveis e utilização de Linguagens 

de programação para desenvolvimento de Sistemas Móveis. Ambientes integrados 

de desenvolvimento para dispositivos móveis com desenvolvimento de Layout e 

interfaces gráficas. 

C@mpus Digital EAD EV51037 

GESTÃO DE 

INFRAESTRUTURA 

EM TI 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos gerais sobre gestão e governança de TI, realizando a comparação entre 

elas. Comparar técnicas e ferramentas para a Implantação de gestão. Categorizar 

práticas e regulamentação da governança de TI. Criar, aplicar e relacionar a 

governança de TI. Modelo COBIT e ITIL. 

C@mpus Digital EAD EV51178 

GESTÃO DE 

MARCAS, 

PRODUTOS E 

SERVIÇOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Estratégia de Produtos e Serviços: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de 

produtos e suas estratégias; características e classificações de produtos; relações 

entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia 

de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestão; 

construção, avaliação e planejamento, elementos da marca. 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV51179 
INTELIGÊNCIA DE 

DADOS E BIG DATA 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuído, bancos de 

dados não relacionais e computação em nuvem. Análise exploratória de dados. 

Conceitos de Data Science, mineração de textos, visão computacional e Machine 

learning aplicados ao desenvolvimento de software. 

C@mpus Digital EAD EV50907 
BUSINESS 

INTELLIGENCE 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Introdução ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O 

papel da informação e insights no processo decisório; Teorias sobre Business 

Intelligence e Análise de dados; Insight-Driven: vantagem competitiva através do 

uso produtivo de dados; BI em tempo real; Ferramentas de business intelligence e 

seu impacto na tomada de decisão; Business Intelligence: do Data Warehousing 

até Data Mining; BI no Marketing Digital; Web Analytics; BI e Voz; Análise de 

Dados com BI; Google Analytics. 

C@mpus Digital EAD EV50737 
DATA SCIENCE E BIG 

DATA 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuído, bancos de 

dados não relacionais e computação em nuvem. Análise exploratória de dados. 

Conceitos de Data Science, mineração de textos, visão computacional e Machine 

learning aplicados ao desenvolvimento de software 

C@mpus Digital EAD EV50849 
ENGENHARIA DO 

PRODUTO 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Projeto e desenvolvimento de produto. Metodologias e ferramentas para gestão do 

desenvolvimento do produto. Sistemas digitais de auxílio à gestão do produto. 

Gerenciamento de dados do produto. Inovação contínua, bem-estar sociais e 

redução de impactos ambientais. Marketing e pesquisa de mercado para o produto. 

C@mpus Digital EAD EV51177 
FERRAMENTAS DA 

QUALIDADE 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos de padronização, Controle Estatístico da Qualidade, Seis Sigma, 

Metodologia de Análise e Solução de Problemas (MASP), Análise do modo e do 

efeito da falha (FMEA), APQP – Planejamento Avançado da Qualidade do Produto. 

DMAMC - Definir, Medir, Analisar, Melhorar e Controlar. 

 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO – MODALIDADE PRESENCIAL E EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV51173 
AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Avaliação de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicação de 
métodos de avaliação. Sistema de Bonificação, Plano de Carreira; 

Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do 
contexto da Avaliação de Desempenho 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50348 

DIREITOS 

FUNDAMENTAIS E 

SOCIAIS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Noção de Direito e Justiça. Teoria da Norma Jurídica: conceito de lei e norma 

jurídica, espécies, fontes, interpretação e aplicação. As gerações de direitos. A 

Constituição e a legislação social. Sistemas de acesso à Justiça no Brasil. 

Legislações de garantia de direitos de minorias. 

C@mpus Digital EAD EV50569 
ECONOMIA E 

MERCADOS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos e fundamentos da ciência econômica. Aplicação da lei da escassez 

sobre os fatores de produção e seus desdobramentos na curva de possibilidade de 

produção, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influencia das 

forças de oferta, demanda e elasticidade nas relações de equilíbrio, na estrutura e 

no comportamento do mercado. 

C@mpus Digital EAD EV50579 
ENGLISH: 

ELEMENTARY 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Léxico, estruturas e funções comunicativas pré-intermediárias em inglês: planos 

para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe 

do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e 

conditionals. 

C@mpus Digital EAD EV50285 
LÍNGUA BRASILEIRA 

DE SINAIS (LIBRAS) 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Aspectos históricos da inclusão de pessoas com surdez na escola e na sociedade. 

Bilinguismo para todos no ensino comum. Noções básicas da estrutura linguística 

da Libras e de sua gramática. Prática sinalizada na Libras. Alfabetização e 

letramento acessíveis. 

C@mpus Digital EAD EV50602 
FUNDAMENTOS DE 

FILOSOFIA 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Histórico e elementos fundadores do pensamento filosófico. Os fundamentos 

ontológicos do ser social. As formas de consciência: política, ciência, religião, moral 

e arte. Elementos da filosofia política e a crítica às ideologias. O pensamento 

filosófico moderno e suas repercussões na sociedade atual. 

C@mpus Digital EAD EV51036 

GERENCIAMENTO 

DE PROCESSOS DE 

NEGÓCIOS 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Fundamentos dos processos de negócios. Coleta de dados e análise de processos. 

Mapa de processos e redesenho. Metodologias de análise e redesenho de 

processos. Simulação de processos e ferramentas de modelagem. Notação de 

processo. Implantação de processo. Sistemas de avaliação de processos. 

C@mpus Digital EAD EV51042 

GESTÃO: 

PRINCÍPIOS E 

APLICAÇÕES 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos fundamentais sobre Administração, Organizações e Ambiente de 

Negócios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento, 

Organização, Direção e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisório. 

C@mpus Digital EAD EV50377 HISTÓRIA ANTIGA 72h EAD-MOD2 Estudo panorâmico do período denominado História Antiga, a partir do ponto de 



  
 
 

 

15/4 a 27/6/2026 vista europeu, com ênfase no conhecimento das sociedades desenvolvidas 

especialmente ao redor do Mar Mediterrâneo 

 
ENGENHARIA DE SOFTWARE - MODALIDADE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital 
EAD 

  
EV50906 

ANÁLISES 
PREDITIVAS 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Definição e importância das análises preditivas no contexto da ciência de dados. 
Diferenças entre análise descritiva, diagnóstica, preditiva e prescritiva. Pré-

processamento de dados para análises preditivas: limpeza e tratamento de dados 
ausentes, codificação de variáveis categóricas, normalização e padronização de 

dados, divisão de conjuntos de treinamento e teste. Modelos de regressão: 
conceitos, avaliação, regularização e seleção de variáveis. Modelos de Árvores de 
Decisão e Florestas Aleatórias. Modelos de algoritmos de aprendizado de Máquina 

e avaliação de desempenho. Modelos de Redes Neurais artificiais e aplicações 
práticas. Avaliação e Interpretação de Modelos Preditivos. Análise de séries 

temporais. Modelos de agrupamento e segmentação. 

C@mpus Digital EAD EV50907 
BUSINESS 

INTELLIGENCE 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Introdução ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O 

papel da informação e insights no processo decisório; Teorias sobre Business 

Intelligence e Análise de dados; Insight-Driven: vantagem competitiva através do 

uso produtivo de dados; BI em tempo real; Ferramentas de business intelligence e 

seu impacto na tomada de decisão; Business Intelligence: do Data Warehousing 

até Data Mining; BI no Marketing Digital; Web Analytics; BI e Voz; Análise de 

Dados com BI; Google Analytics. 

C@mpus Digital EAD EV50739 DIREITO DIGITAL 72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Introdução ao Direito abordando aspectos essenciais levando ao encontro do 

código de propriedade intelectual e dos aspectos de recursos humanos na 

consolidação das leis do trabalho e legislação. Mostrando visão sobre princípios 

éticos na área de informática e abordagens de perícia forense computacional e 

ainda apresentar as relações sobre contratos de serviços em TI bem como a lei 

geral de proteção de dados. 

C@mpus Digital EAD EV50746 
GESTÃO DA 

SEGURANÇA EM TI 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos de análise de processos que se desdobram em todos os aspectos de 

controle da segurança da informação, criando ferramentas para uma visão de quais 

informações são necessárias e quais devem ser ocultadas em todos os processos 

de uma empresa nos seus aspectos de TI 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50758 
MODELAGEM DE 

NEGÓCIOS EM TI 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Os diversos modelos de negócios para produtos e serviços. Estratégias para 

modelagem de negócios por meio de estruturas organizacionais, processos e 

sistemas. Ferramentas de modelagem e blocos de construção do modelo de 

negócios. 

C@mpus Digital EAD EV50778 
PROGRAMAÇÃO 

PARA WEB 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Princípios dos serviços oferecidos na internet e as principais linguagens de 

programação para web, tanto server-side, como client-side, bem como, a 

integração com banco de dados, o uso do padrão de projeto para frameworks de 

desenvolvimento web, sessão e cookies, API e tecnologias da atualidade para o 

desenvolvimento de projeto de softwares para web. 

 
ENGENHARIA MECÂNICA – MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV51173 
AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Avaliação de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicação de 
métodos de avaliação. Sistema de Bonificação, Plano de Carreira; 

Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do 
contexto da Avaliação de Desempenho 

C@mpus Digital EAD EV50569 
ECONOMIA E 

MERCADOS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos e fundamentos da ciência econômica. Aplicação da lei da escassez 

sobre os fatores de produção e seus desdobramentos na curva de possibilidade de 

produção, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influencia das 

forças de oferta, demanda e elasticidade nas relações de equilíbrio, na estrutura e 

no comportamento do mercado. 

C@mpus Digital EAD EV50579 
ENGLISH: 

ELEMENTARY 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Léxico, estruturas e funções comunicativas pré-intermediárias em inglês: planos 

para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe 

do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e 

conditionals. 

C@mpus Digital EAD EV50605 
GESTÃO DA CADEIA 

DE SUPRIMENTOS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos de Logística. Atividades primárias, secundárias e a formação da cadeia 

de suprimentos. Classificação e codificação de materiais. Gestão de Compras. 

Gestão de Estoques. Políticas de Gestão de Fornecedores. 

C@mpus Digital EAD EV50144 
GESTÃO DE 

OPERAÇÕES 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Gestão da produção e operações de produtos e serviços. Estudo e definição do 

projeto produtivo, localização, modelos de transformação, arranjo físico, tecnologia 



  
 
 

 

PRODUTIVAS aplicada e das restrições. Estudo e medição das variáveis de produtividade. 

Manutenção e Confiabilidade. Aplicação da metodologia Lean e Seis Sigma. 

Indústria e Varejo 4.0. 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV50296 
CENÁRIOS 

ECONÔMICOS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Fundamentos do surgimento da macroeconomia e apresentação das principais 

correntes teóricas para análise do fenômeno macroeconômico. Introdução aos 

principais indicadores e conceitos macroeconômicos para mensuração do produto, 

economia externa, moeda, preços e mercado de trabalho. Reflexão sobre os limites 

e possibilidades da atuação do Estado na economia, com ênfase nos principais 

instrumentos da política econômica, formas de tributação e oferta de bens públicos. 

Compreensão e reflexão da economia brasileira recente. 

C@mpus Digital EAD EV50959 
CONTABILIDADE DE 

CUSTOS 
72h 

 EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos fundamentais de custos e da avaliação de estoques de produtos e 

serviços. Elementos de custos e os critérios de avaliação de material, mão de obra 

e demais custos. Método de custeio por absorção na avaliação de estoques e na 

tomada de decisão. Alocação de custos indiretos no custeio por absorção 

utilizando a departamentalização. Sistemas de custeamento por ordem e por 

processo. Formação e a análise de preços de venda de produtos pelo método de 

custos. 

C@mpus Digital EAD EV50564 

CUSTOS E 

FORMAÇÃO DE 

PREÇO 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos e elementos fundamentais de custos. Método de Custeio por Absorção. 

Sistemas de custeamento. Contabilização das contas de custos. Formação e 

análise de preços. 

C@mpus Digital EAD EV50115 

DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 

ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 

Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 

Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

C@mpus Digital EAD EV50849 ENGENHARIA DO 72h EAD-MOD2 Projeto e desenvolvimento de produto. Metodologias e ferramentas para gestão do 



  
 
 

 

PRODUTO 15/4 a 27/6/2026 desenvolvimento do produto. Sistemas digitais de auxílio à gestão do produto. 

Gerenciamento de dados do produto. Inovação contínua, bem-estar sociais e 

redução de impactos ambientais. Marketing e pesquisa de mercado para o produto. 

C@mpus Digital EAD EV50602 
FUNDAMENTOS DE 

FILOSOFIA 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Histórico e elementos fundadores do pensamento filosófico. Os fundamentos 

ontológicos do ser social. As formas de consciência: política, ciência, religião, moral 

e arte. Elementos da filosofia política e a crítica às ideologias. O pensamento 

filosófico moderno e suas repercussões na sociedade atual. 

C@mpus Digital EAD EV51036 

GERENCIAMENTO 

DE PROCESSOS DE 

NEGÓCIOS 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Fundamentos dos processos de negócios. Coleta de dados e análise de processos. 

Mapa de processos e redesenho. Metodologias de análise e redesenho de 

processos. Simulação de processos e ferramentas de modelagem. Notação de 

processo. Implantação de processo. Sistemas de avaliação de processos. 

C@mpus Digital EAD EV50861 
GESTÃO CONTÁBIL 

E DE CUSTOS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Importância da contabilidade e da análise dos demonstrativos contábeis para 

tomada de decisões e aprimoramentos dos processos produtivos. Determinação 

dos custos de produtos. Análise crítica sobre a rentabilidade e preço de venda 

relativo a produtos e serviços aplicados à Engenharia de Produção. Uso de 

software de apoio. 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV51042 

GESTÃO: 

PRINCÍPIOS E 

APLICAÇÕES 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos fundamentais sobre Administração, Organizações e Ambiente de 

Negócios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento, 

Organização, Direção e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisório. 

C@mpus Digital EAD EV50865 

INTELIGÊNCIA 

ARTIFICIAL 

APLICADA À 

ENGENHARIA 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Histórico e bases da inteligência artificial e agentes inteligentes aplicados à 

engenharia. Aplicação de métodos de busca e otimização. Aprendizado de 

máquina probabilística, supervisionada, semi-supervisionada e não supervisionada. 

Inteligência Artificial generativa. Bibliotecas e ferramentas para aplicação de 

inteligência artificial. Projeto aplicado sobre Inteligência Artificial aos problemas de 

engenharia utilizando scripts ou ferramentas. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50613 
JOGOS DE 

EMPRESAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Jogos de empresas eletrônicos que criam cenários empresarias complexos, os 

quais possibilitam aplicabilidade dos conhecimentos, habilidades e competências 

adquiridos em simulações interdisciplinares que avaliam o desempenho das 

decisões estratégicas, táticas e operacionais sob a influência dos concorrentes e 

da dinâmica do mercado. 

C@mpus Digital EAD EV50170 
RECUPERAÇÃO DE 

EMPRESAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

A Teoria da Empresa no Direito Brasileiro. Disposições Comuns à Recuperação 

Judicial e à Falência. Verificação e Habilitação de Créditos. Administração Judicial 

e do Comitê de Credores. Assembléia Geral de Credores. Recuperação Judicial. 

Da Convolação da Recuperação Judicial em Falência. 

 
ENGENHARIA ELÉTRICA - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50930 
ANÁLISE 

EXPLORATÓRIA DE 
DADOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Definição, importância da análise exploratória de dados no processo de ciência de 
dados. Princípios e etapas da análise exploratória. Pré-processamento de dados: 

limpeza, tratamento, exploração, normalização e padronização de dados. Tipos de 
gráficos e visualização. Uso de bibliotecas de visualização. Análise Estatística 
descritiva: medidas de tendência e dispersão, distribuições de probabilidade, 

análise de correlação e covariância, testes de hipóteses básicos. Exploração de 
Relações e Padrões em Dados: análise de associação, de clusterização, de 
componentes e de séries temporais. Aplicação de técnicas e ferramentas em 

conjuntos de dados reais. Ética e Privacidade na Análise Exploratória de Dados. 

C@mpus Digital EAD EV50831 

COMUNICAÇÕES 

MÓVEIS E SERVICE 

PROVIDER 

NETWORK 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos de meios de comunicação e redes de computadores, com detalhamento 

das camadas e protocolos do modelo OSI/ISO e TCP/IP, bem como, fundamentos 

de qualidade de serviço e novas tecnologias. Princípios da segurança da 

informação abordando firewall, criptografias, sistema de detecção de intrusão e 

políticas de segurança. 

C@mpus Digital EAD EV50736 CYBER SECURITY 72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos de meios de comunicação e redes de computadores delineando as 

relações entre pessoas e sistemas computacionais e seus aspectos de segurança. 

Demonstrar a segurança de sistemas e suas camadas e as principais técnicas que 

podem ser empregadas para garantir a continuidade da operação e evitando 

problemas de invasão e perda de dados 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50738 

DESENVOLVIMENTO 

PARA SISTEMAS 

MÓVEIS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Aspectos de hardware e software para Sistemas Móveis e utilização de Linguagens 

de programação para desenvolvimento de Sistemas Móveis. Ambientes integrados 

de desenvolvimento para dispositivos móveis com desenvolvimento de Layout e 

interfaces gráficas. 

C@mpus Digital EAD EV51037 

GESTÃO DE 

INFRAESTRUTURA 

EM TI 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos gerais sobre gestão e governança de TI, realizando a comparação entre 

elas. Comparar técnicas e ferramentas para a Implantação de gestão. Categorizar 

práticas e regulamentação da governança de TI. Criar, aplicar e relacionar a 

governança de TI. Modelo COBIT e ITIL. 

C@mpus Digital EAD EV51178 

GESTÃO DE 

MARCAS, 

PRODUTOS E 

SERVIÇOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Estratégia de Produtos e Serviços: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de 

produtos e suas estratégias; características e classificações de produtos; relações 

entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia 

de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestão; 

construção, avaliação e planejamento, elementos da marca. 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV51179 
INTELIGÊNCIA DE 

DADOS E BIG DATA 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuído, bancos de 

dados não relacionais e computação em nuvem. Análise exploratória de dados. 

Conceitos de Data Science, mineração de textos, visão computacional e Machine 

learning aplicados ao desenvolvimento de software. 

C@mpus Digital EAD EV50907 
BUSINESS 

INTELLIGENCE 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Introdução ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O 

papel da informação e insights no processo decisório; Teorias sobre Business 

Intelligence e Análise de dados; Insight-Driven: vantagem competitiva através do 

uso produtivo de dados; BI em tempo real; Ferramentas de business intelligence e 

seu impacto na tomada de decisão; Business Intelligence: do Data Warehousing 

até Data Mining; BI no Marketing Digital; Web Analytics; BI e Voz; Análise de 

Dados com BI; Google Analytics. 

C@mpus Digital EAD EV50737 
DATA SCIENCE E BIG 

DATA 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuído, bancos de 

dados não relacionais e computação em nuvem. Análise exploratória de dados. 



  
 
 

 

Conceitos de Data Science, mineração de textos, visão computacional e Machine 

learning aplicados ao desenvolvimento de software 

C@mpus Digital EAD EV50849 
ENGENHARIA DO 

PRODUTO 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Projeto e desenvolvimento de produto. Metodologias e ferramentas para gestão do 

desenvolvimento do produto. Sistemas digitais de auxílio à gestão do produto. 

Gerenciamento de dados do produto. Inovação contínua, bem-estar sociais e 

redução de impactos ambientais. Marketing e pesquisa de mercado para o produto. 

C@mpus Digital EAD EV51177 
FERRAMENTAS DA 

QUALIDADE 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceitos de padronização, Controle Estatístico da Qualidade, Seis Sigma, 

Metodologia de Análise e Solução de Problemas (MASP), Análise do modo e do 

efeito da falha (FMEA), APQP – Planejamento Avançado da Qualidade do Produto. 

DMAMC - Definir, Medir, Analisar, Melhorar e Controlar. 

 
ENGENHARIA QUÍMICA - MODALIDADE PRESENCIAL E EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV51177 
FERRAMENTAS DA 

QUALIDADE 
72h 

EAD-MOD1 
4/2 a 18/4/2026  

Conceitos de padronização, Controle Estatístico da Qualidade, Seis Sigma, 
Metodologia de Análise e Solução de Problemas (MASP), Análise do modo e do 

efeito da falha (FMEA), APQP – Planejamento Avançado da Qualidade do Produto. 
DMAMC - Definir, Medir, Analisar, Melhorar e Controlar. 

C@mpus Digital EAD EV50144 

GESTÃO DE 

OPERAÇÕES 

PRODUTIVAS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026  

Gestão da produção e operações de produtos e serviços. Estudo e definição do 

projeto produtivo, localização, modelos de transformação, arranjo físico, tecnologia 

aplicada e das restrições. Estudo e medição das variáveis de produtividade. 

Manutenção e Confiabilidade. Aplicação da metodologia Lean e Seis Sigma. 

Indústria e Varejo 4.0. 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026  

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV50115 

DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 

ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 

Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 



  
 
 

 

Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

C@mpus Digital EAD EV50140 

GESTÃO DA 

QUALIDADE E 

NORMAS 

INTERNACIONAIS 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Apresentação de conceitos de qualidade e seus enfoques. Princípios de gestão da 

qualidade. Fundamentos de sistemas de gestão da qualidade e suas implicações 

às organizações. Noções de custos da não qualidade. Fatores que influenciam na 

gestão da qualidade. Certificações e normas da qualidade. Análise dos critérios de 

prêmios da qualidade. 

 
FARMÁCIA – MODALIDADE PRESENCIAL E EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50216 
Gestão de compras e 

contratos públicos 
72h 

EAD-MOD1 
4/2 a 18/4/2026 

Licitações e contratos com a Administração Pública. Controle das atividades 
administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo. 

Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestão de contratos com 
terceiro setor. Acompanhamento econômico-financeiro. Convênios: Convênio x 

Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para transferência de recursos. 
Portal dos Convênios: SICONV. Legislação aplicável Prerrogativas da 

Administração Pública. Alterações dos Contratos Administrativos. Gestão e 
acompanhamento do contrato 

C@mpus Digital EAD EV51178 
Gestão de marcas, 

produtos e serviços 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Estratégia de Produtos e Serviços: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de 

produtos e suas estratégias; características e classificações de produtos; relações 

entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia 

de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestão; 

construção, avaliação e planejamento, elementos da marca. 

C@mpus Digital EAD EV50608 Gestão de pessoas 72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV50199 
Gestão de resíduos 

hospitalares 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Gestão de resíduos hospitalares. Educação ambiental e clientes de saúde. 

Identificação de impactos ambientais e riscos em serviços de saúde. Plano de 

Gerenciamento de resíduos sólidos de serviços de saúde e orientação para o 



  
 
 

 

Licenciamento Sanitário. Atual política ambiental e legislações específicas. 

Sustentabilidade ambiental. 

 
FILOSOFIA - MODALIDADE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50348 
DIREITOS 

FUNDAMENTAIS E 
SOCIAIS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Noção de Direito e Justiça. Teoria da Norma Jurídica: conceito de lei e norma 
jurídica, espécies, fontes, interpretação e aplicação. As gerações de direitos. A 

Constituição e a legislação social. Sistemas de acesso à Justiça no Brasil. 
Legislações de garantia de direitos de minorias. 

C@mpus Digital EAD EV50569 
ECONOMIA E 

MERCADOS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos e fundamentos da ciência econômica. Aplicação da lei da escassez 

sobre os fatores de produção e seus desdobramentos na curva de possibilidade de 

produção, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influencia das 

forças de oferta, demanda e elasticidade nas relações de equilíbrio, na estrutura e 

no comportamento do mercado. 

C@mpus Digital EAD EV50570 

ECONOMIA 

INDUSTRIAL E DE 

SERVIÇOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

A evolução da teoria da Economia Industrial; Objetivos e organização do 

crescimento das firmas; Padrões de concorrência e formação de preços 

Comportamento Estratégico das firma industriais; ;O papel do Estado na promoção 

do desenvolvimento industrial ;Introdução a economia política dos serviços; 

Terceirização; Informalidade; Desenvolvimento Econômico e o Papel dos serviços. 

C@mpus Digital EAD EV50579 
ENGLISH: 

ELEMENTARY 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Léxico, estruturas e funções comunicativas pré-intermediárias em inglês: planos 

para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe 

do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e 

conditionals. 

C@mpus Digital EAD EV51176 

ESTRATÉGIAS DE 

VENDAS E 

NEGOCIAÇÃO 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Marketing de relacionamento e equipe de vendas. A nova venda consultiva. Ética 

em Vendas. O processo de Vendas por Relacionamento. Gestão de Vendas. 

Negociação. 

C@mpus Digital EAD EV50599 

FONOLOGIA, 

MORFOLOGIA E 

SINTAXE 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Análise da língua portuguesa, desde os fonemas, processos de formação de 

palavras e classes gramaticais até as funções sintáticas dos períodos simples e 

compostos. Abordagem crítica das descrições e prescrições gramaticais. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50220 

GESTÃO 

DEMOCRÁTICA E 

PARTICIPATIVA 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Fundamentos de Cultura e Política; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e 

Espaço Público; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e 

movimentos sociais; Noções de Controle Social e Accountability; Processos e 

mecanismos da gestão democrática e participativa: plebiscito, referendo, leis de 

iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administração pública; 

Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Público, etc) e 

seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberação Online e 

conversação. 

C@mpus Digital EAD EV50736 CYBER SECURITY 72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos de meios de comunicação e redes de computadores delineando as 

relações entre pessoas e sistemas computacionais e seus aspectos de segurança. 

Demonstrar a segurança de sistemas e suas camadas e as principais técnicas que 

podem ser empregadas para garantir a continuidade da operação e evitando 

problemas de invasão e perda de dados 

C@mpus Digital EAD EV50542 
CONTABILIDADE 

SOCIAL 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Noções básicas sobre o funcionamento da economia nacional: abordagem 

macroeconômica. Histórico da Contabilidade Social (CS). Contas nacionais e 

macroeconomia. Principais medidas da atividade econômica: valor bruto da 

produção, o conceito de valor adicionado e suas medidas (PIB, PNB, etc.), produto 

nominal e real. Deflator implícito do PIB e índices de preços. Balanço de 

Pagamentos: contas externas, reservas internacionais, conta corrente, conta 

capital, posição internacional de investimentos. O Sistema de Contas Nacionais do 

Brasil (IBGE). Contas Nacionais e Problemas de Mensuração. Modelo de insumo-

produto e sistema de usos e fundos. Análise das matrizes brasileiras. Sistemas 

integrados de CS: limitações das contas nacionais; crescimento x desenvolvimento; 

princípios de valoração social; as novas propostas: contas ambientais, IDH (índice 

de desenvolvimento humano) e afins. ODS- Agenda 2030 ONU. 

C@mpus Digital EAD EV50934 
ARTE E ESTÉTICA 

CLÁSSICAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Origem, evolução e expressão da forma artística, composição e temáticas. A 

história da arte, estilos, movimentos e sua relação com as teorias estéticas 

clássicas. 

C@mpus Digital EAD EV50935 
ARTE E ESTÉTICA 

CONTEMPORÂNEAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Origem, evolução e expressão da forma artística, composição e temáticas. A 

história da arte, estilos, movimentos e sua relação com as teorias estéticas 

contemporâneas. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50296 
CENÁRIOS 

ECONÔMICOS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Fundamentos do surgimento da macroeconomia e apresentação das principais 

correntes teóricas para análise do fenômeno macroeconômico. Introdução aos 

principais indicadores e conceitos macroeconômicos para mensuração do produto, 

economia externa, moeda, preços e mercado de trabalho. Reflexão sobre os limites 

e possibilidades da atuação do Estado na economia, com ênfase nos principais 

instrumentos da política econômica, formas de tributação e oferta de bens públicos. 

Compreensão e reflexão da economia brasileira recente. 

C@mpus Digital EAD EV50912 

DESENVOLVIMENTO 

E GESTÃO DE 

ACERVOS 

INFORMACIONAIS 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Procedimentos e conceitos para o desenvolvimento e gestão de acervos 

informacionais, sejam eles físicos ou digitais, além do estudo e de usuários e da 

comunidade. 

C@mpus Digital EAD EV50115 

DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 

ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 

Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 

Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

C@mpus Digital EAD EV50577 

EDUCAÇÃO: 

PESQUISA E 

PROJETO 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Pesquisa em Educação. Pesquisa como conceito e instrumento de atuação do 

pedagogo. Pesquisas qualitativas em Educação. Modalidades, enfoques e 

abordagens metodológicas, em contextos escolares e não escolares. Seminários 

de Pesquisa em Educação. 

C@mpus Digital EAD EV51224 
HISTÓRIA DA 

EDUCAÇÃO 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Concepções de História e de História da Educação. Espaços de produção de 

saberes e aprendizagem na Europa e no Brasil colonial. Organização da instrução 

pública no Brasil do Império a República (séc. XVIII ao XIX). Organização do 

sistema educacional na República e na contemporaneidade Conhecimentos 

históricos e formação de professores. 

C@mpus Digital EAD EV50571 
EDUCAÇÃO E 

INCLUSÃO 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Concepções da deficiência ao longo da história. Trajetória da escolarização de 

alunos com deficiência. Participação social e acessibilidade. Atuação profissional 

com a família, a escolarização e a profissionalização da pessoa com deficiência. 

Concepções atuais sobre educação especial, inclusão escolar e suas 

possibilidades educativas. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50322 ECONOMIA POLÍTICA 72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

A transição do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societários gestados nos 

modos de organização das relações de produção: o Liberalismo, o Keynesianismo 

e o Neoliberalismo. As mudanças contemporâneas no padrão de acumulação e 

suas expressões na economia brasileira. 

 
FISIOTERAPIA - MODALIDADE DE EDUCAÇÃO PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV50115 

DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 

ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 

Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 

Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

C@mpus Digital EAD EV50150 

ADMINISTRAÇÃO: 

PRINCÍPIOS E 

APLICAÇÕES 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Conceito Fundamental de Administração. Conceito de Organizações. Estudo e 

aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento, Organização, Direção e 

Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisório. Comunicação Corporativa. 

C@mpus Digital EAD EV51031 
FILOSOFIA DA 

CIÊNCIA 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Concepções e pressupostos epistemológicos das ciências humanas e naturais. 

Métodos e objetos das ciências modernas e contemporâneas. A formação do 

espírito cientifico. Ceticismo: das origens à contemporaneidade. A noção de 

paradigma e sua influência nas ciências humanas e sociais. 

 
HISTÓRIA - MODALIDADE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50348 
DIREITOS 

FUNDAMENTAIS E 
SOCIAIS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Noção de Direito e Justiça. Teoria da Norma Jurídica: conceito de lei e norma 
jurídica, espécies, fontes, interpretação e aplicação. As gerações de direitos. A 

Constituição e a legislação social. Sistemas de acesso à Justiça no Brasil. 
Legislações de garantia de direitos de minorias. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50569 
ECONOMIA E 

MERCADOS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos e fundamentos da ciência econômica. Aplicação da lei da escassez 

sobre os fatores de produção e seus desdobramentos na curva de possibilidade de 

produção, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influência das 

forças de oferta, demanda e elasticidade nas relações de equilíbrio, na estrutura e 

no comportamento do mercado. 

C@mpus Digital EAD EV50570 

ECONOMIA 

INDUSTRIAL E DE 

SERVIÇOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

A evolução da teoria da Economia Industrial; Objetivos e organização do 

crescimento das firmas; Padrões de concorrência e formação de preços 

Comportamento Estratégico das firmas industriais; ;O papel do Estado na 

promoção do desenvolvimento industrial ;Introdução a economia política dos 

serviços; Terceirização; Informalidade; Desenvolvimento Econômico e o Papel dos 

serviços. 

C@mpus Digital EAD EV50579 
ENGLISH: 

ELEMENTARY 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Léxico, estruturas e funções comunicativas pré-intermediárias em inglês: planos 

para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe 

do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e 

conditionals. 

C@mpus Digital EAD EV51176 

ESTRATÉGIAS DE 

VENDAS E 

NEGOCIAÇÃO 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Marketing de relacionamento e equipe de vendas. A nova venda consultiva. Ética 

em Vendas. O processo de Vendas por Relacionamento. Gestão de Vendas. 

Negociação. 

C@mpus Digital EAD EV50599 

FONOLOGIA, 

MORFOLOGIA E 

SINTAXE 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Análise da língua portuguesa, desde os fonemas, processos de formação de 

palavras e classes gramaticais até as funções sintáticas dos períodos simples e 

compostos. Abordagem crítica das descrições e prescrições gramaticais. 

C@mpus Digital EAD EV50220 

GESTÃO 

DEMOCRÁTICA E 

PARTICIPATIVA 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Fundamentos de Cultura e Política; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e 

Espaço Público; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e 

movimentos sociais; Noções de Controle Social e Accountability; Processos e 

mecanismos da gestão democrática e participativa: plebiscito, referendo, leis de 

iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administração pública; 

Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Público, etc) e 

seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberação Online e 

conversação. 

C@mpus Digital EAD EV50736 CYBER SECURITY 72h EAD-MOD1 Conceitos de meios de comunicação e redes de computadores delineando as 



  
 
 

 

4/2 a 18/4/2026 relações entre pessoas e sistemas computacionais e seus aspectos de segurança. 

Demonstrar a segurança de sistemas e suas camadas e as principais técnicas que 

podem ser empregadas para garantir a continuidade da operação e evitando 

problemas de invasão e perda de dados 

C@mpus Digital EAD EV50542 
CONTABILIDADE 

SOCIAL 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Noções básicas sobre o funcionamento da economia nacional: abordagem 

macroeconômica. Histórico da Contabilidade Social (CS). Contas nacionais e 

macroeconomia. Principais medidas da atividade econômica: valor bruto da 

produção, o conceito de valor adicionado e suas medidas (PIB, PNB, etc.), produto 

nominal e real. Deflator implícito do PIB e índices de preços. Balanço de 

Pagamentos: contas externas, reservas internacionais, conta corrente, conta 

capital, posição internacional de investimentos. O Sistema de Contas Nacionais do 

Brasil (IBGE). Contas Nacionais e Problemas de Mensuração. Modelo de insumo-

produto e sistema de usos e fundos. Análise das matrizes brasileiras. Sistemas 

integrados de CS: limitações das contas nacionais; crescimento x desenvolvimento; 

princípios de valoração social; as novas propostas: contas ambientais, IDH (índice 

de desenvolvimento humano) e afins. ODS- Agenda 2030 ONU. 

C@mpus Digital EAD EV50934 
ARTE E ESTÉTICA 

CLÁSSICAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Origem, evolução e expressão da forma artística, composição e temáticas. A 

história da arte, estilos, movimentos e sua relação com as teorias estéticas 

clássicas. 

C@mpus Digital EAD EV50935 
ARTE E ESTÉTICA 

CONTEMPORÂNEAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Origem, evolução e expressão da forma artística, composição e temáticas. A 

história da arte, estilos, movimentos e sua relação com as teorias estéticas 

contemporâneas. 

C@mpus Digital EAD EV50296 
CENÁRIOS 

ECONÔMICOS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Fundamentos do surgimento da macroeconomia e apresentação das principais 

correntes teóricas para análise do fenômeno macroeconômico. Introdução aos 

principais indicadores e conceitos macroeconômicos para mensuração do produto, 

economia externa, moeda, preços e mercado de trabalho. Reflexão sobre os limites 

e possibilidades da atuação do Estado na economia, com ênfase nos principais 

instrumentos da política econômica, formas de tributação e oferta de bens públicos. 

Compreensão e reflexão da economia brasileira recente. 

C@mpus Digital EAD EV50912 
DESENVOLVIMENTO 

E GESTÃO DE 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Procedimentos e conceitos para o desenvolvimento e gestão de acervos 

informacionais, sejam eles físicos ou digitais, além do estudo e de usuários e da 



  
 
 

 

ACERVOS 

INFORMACIONAIS 

comunidade. 

C@mpus Digital EAD EV50115 

DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 

ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 

Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 

Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

C@mpus Digital EAD EV50577 

EDUCAÇÃO: 

PESQUISA E 

PROJETO 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Pesquisa em Educação. Pesquisa como conceito e instrumento de atuação do 

pedagogo. Pesquisas qualitativas em Educação. Modalidades, enfoques e 

abordagens metodológicas, em contextos escolares e não escolares. Seminários 

de Pesquisa em Educação. 

C@mpus Digital EAD EV51224 
HISTÓRIA DA 

EDUCAÇÃO 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Concepções de História e de História da Educação. Espaços de produção de 

saberes e aprendizagem na Europa e no Brasil colonial. Organização da instrução 

pública no Brasil do Império a República (séc. XVIII ao XIX). Organização do 

sistema educacional na República e na contemporaneidade Conhecimentos 

históricos e formação de professores. 

C@mpus Digital EAD EV50571 
EDUCAÇÃO E 

INCLUSÃO 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Concepções da deficiência ao longo da história. Trajetória da escolarização de 

alunos com deficiência. Participação social e acessibilidade. Atuação profissional 

com a família, a escolarização e a profissionalização da pessoa com deficiência. 

Concepções atuais sobre educação especial, inclusão escolar e suas 

possibilidades educativas. 

 
MEDICINA - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista Noturno GR4623 
Gestão: Princípios e 

Aplicações 
72h 

4.ª feira das 18h40 
às 22h  9/2 a 

5/7/2026 

Conceitos fundamentais sobre Administração, Organizações e Ambiente de 
Negócios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento, 

Organização, Direção e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisório. 

Bragança Paulista Noturno GR03664 
Administração: 

Princípios e 
Aplicações 

72h 
2.ª feira das 18h40 

às 22h  9/2 a 
5/7/2026 

O componente curricular aborda os conceitos fundamentais de Administração e de 
Organizações, como também a compreensão das etapas do processo 

administrativo: Planejamento, Organização, Direção e Controle e a aplicação na 



  
 
 

 

realidade corporativa. Os elementos principais formadores da estrutura 
organizacional, do processo decisório e da comunicação corporativa. 

Bragança Paulista Noturno GR03385 
Desenvolvimento 

Pessoal e 
Organizacional 

72h 
3.ª feira das 18h40 

às 22h  9/2 a 
5/7/2026 

Gestão de cultura, de clima e de mudança nas organizações. Empregabilidade, 
empresabilidade e trabalhabilidade. Estratégias de liderança, negociação, 

relacionamento interpessoal e gestão de conflitos. Equipes de alta performance. 
Criatividade e inovação. Inteligência emocional, comunicação pessoal e 

organizacional. 

Bragança Paulista Noturno GR4623 
Gestão: Princípios e 

Aplicações 
72h 

2.ª feira das 18h40 
às 22h  9/2 a 

5/7/2026 

Conceitos fundamentais sobre Administração, Organizações e Ambiente de 
Negócios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento, 

Organização, Direção e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisório. 

Bragança Paulista Noturno GR03858 
Psicologia da 

Educação 
72h 

2.ª feira das 18h40 
às 22h  9/2 a 

5/7/2026 

Introdução à Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Principais teorias 
do desenvolvimento e da aprendizagem e suas relações com a educação. 

Contribuições dos estudos em psicologia para a reflexão de temas 
contemporâneos em educação. 

Bragança Paulista Noturno OP0297 Libras 72h 
2.ª feira das 18h40 

às 22h  9/2 a 
5/7/2026 

Aspectos históricos da inclusão de pessoas com surdez na sociedade. Bilinguismo 
para todos. Noções básicas da estrutura linguística da Libras e de sua gramática. 

Atendimento de saúde na Libras. Prática sinalizada na Libras. 

 
MEDICINA VETERINÁRIA - MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50930 
ANÁLISE 

EXPLORATÓRIA DE 
DADOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Definição, importância da análise exploratória de dados no processo de ciência de 
dados. Princípios e etapas da análise exploratória. Pré-processamento de dados: 

limpeza, tratamento, exploração, normalização e padronização de dados. Tipos de 
gráficos e visualização. Uso de bibliotecas de visualização. Análise Estatística 
descritiva: medidas de tendência e dispersão, distribuições de probabilidade, 

análise de correlação e covariância, testes de hipóteses básicas. Exploração de 
Relações e Padrões em Dados: análise de associação, de clusterização, de 
componentes e de séries temporais. Aplicação de técnicas e ferramentas em 

conjuntos de dados reais. Ética e Privacidade na Análise Exploratória de Dados. 

C@mpus Digital EAD EV50853 
ESTATÍSTICA 

APLICADA 
72h 

EAD-MOD1 
4/2 a 18/4/2026 

Conceitos e teoremas fundamentais da probabilidade. Variáveis aleatórias e 
parâmetros da população. Modelos probabilísticos básicos. Estatística descritiva. 

Estatística inferencial. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV51176 
ESTRATÉGIAS DE 

VENDAS E 
NEGOCIAÇÃO 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Marketing de relacionamento e equipe de vendas. A nova venda consultiva. Ética 
em Vendas. O processo de Vendas por Relacionamento. Gestão de Vendas. 

Negociação. 

C@mpus Digital EAD EV51178 
GESTÃO DE MARCAS, 

PRODUTOS E 
SERVIÇOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Estratégia de Produtos e Serviços: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de 
produtos e suas estratégias; características e classificações de produtos; relações 

entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia 
de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestão; 

construção, avaliação e planejamento, elementos da marca. 

C@mpus Digital EAD EV50199 
GESTÃO DE 
RESÍDUOS 

HOSPITALARES 
72h 

EAD-MOD1 
4/2 a 18/4/2026 

Gestão de resíduos hospitalares. Educação ambiental e clientes de saúde. 
Identificação de impactos ambientais e riscos em serviços de saúde. Plano de 
Gerenciamento de resíduos sólidos de serviços de saúde e orientação para o 

Licenciamento Sanitário. Atual política ambiental e legislações específicas. 
Sustentabilidade ambiental. 

 
NUTRIÇÃO - MODALIDADE PRESENCIAL E DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD 

EV50753 

INTELIGÊNCIA 

ARTIFICIAL E 

MACHINE LEARNING 
72h 

EAD-MOD1 
4/2 a 18/4/2026 

Conceitos sobre a agentes inteligentes e suas aplicações em cenários da ciência e 

engenharia. Formas de representação de conhecimentos e a aplicação de métodos 

de busca na forma de resolução de problemas, com utilização de técnicas de 

incerteza e modelos de aprendizados supervisionado tais como árvore de decisão, 

modelos lineares, redes neurais, máquinas de vetor de suporte. Aplicar técnicas de 

modelos não paramétricos tais como Knn ou regressão linear em cenários de 

interesse geral e utilizar modelos probabilísticos e, ainda, modelos não 

supervisionados para resolução de problemas atuais 

EV50608 GESTÃO DE PESSOAS 72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

EV50735 
CRIATIVIDADE EM 

GASTRONOMIA 
72h 

EAD-MOD2 
15/4 a 27/6/2026 

Cozinha livre e fundamentada. Desconstrução de pratos. Novas tendências 

gastronômicas na atualidade, cozinha fusion e aperfeiçoamento culinário. 

 
ODONTOLOGIA - MODALIDADE PRESENCIAL 



  
 
 

 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

Bragança Paulista NOT GR04464 
Direito Civil: Pessoas, 
Bens e Fatos Jurídicos 

72h 
BP-N-GR-02 

6.ª feira das 18h40 
às 22h 

Direito Civil: aspectos históricos, sua constitucionalização. a Codificação de 2002. 
Pessoas Naturais. Personalidade jurídica. Nascituro. Capacidade e incapacidades. 
Cessação da Incapacidade. Maioridade. Emancipação. Fim da personalidade. Uso 

do Nome. Direitos da Personalidade. Ausência. Pessoas Jurídicas. Dos Bens- 
classificação. Bens públicos e particulares. Domicílio. Teoria Geral dos Fatos 
Jurídicos. Conceito de fato jurídico. Classificação. Negócio Jurídico. Vícios. 

Elementos Acidentais. Teoria da nulidade. Prescrição e decadência. 

Bragança Paulista NOT GR04508 
Estado, Política e 

Constituição 
72h 

BP-N-GR-01 
6.ª feira das 18h40 

às 22h 

Conceito de Ciência Política. Ciência Política e Teoria do Estado. Evolução 
Histórica do Pensamento Político. Pensamento Político Contemporâneo. Origem e 
Evolução do Estado. Estado Moderno. Estado Contemporâneo. Função Social do 
Estado Contemporâneo. Elementos do Estado. Formas de Estado e de Governo. 
Regimes Políticos. Democracia Contemporânea. Democracia no Brasil. Partidos 

Políticos. 

Bragança Paulista NOT GR03983 
Atenção Primária a 

Saúde 
72h 

BP-D-GR-02 
6.ª feira das 8h às 

11h30 

Atenção Primária à Saúde no Brasil. Modelos de atenção em saúde. Atenção 
básica e elementar. Atributos essenciais e derivados. Relação ensino-serviço na 

comunidade. 

Bragança Paulista NOT GR04136 
Linhas de Cuidados e 
Projeto Terapêutico 

Singular 
72h 

BP-D-GR-02 
6.ª feira das 8h às 

11h30 

Projeto terapêutico singular. Linhas de cuidados em saúde. Condutas clínicas 
terapêuticas articuladas, compartilhadas e direcionadas à pessoa, família e 

coletividade. 

Bragança Paulista NOT GR04682 Microbiologia 72h 
BP-D-GR-02 

6.ª feira das 8h às 
11h30 

Microorganismos. Bactérias, fungos e vírus de importância médica. Relação 
patógeno-hospedeiro. Antimicrobianos. Doenças causadas por bactérias, fungos e 

vírus. Diagnóstico microbiológico. 

 
PEDAGOGIA – MODALIDADE PRESENCIAL E DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50115 
DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 
ORGANIZACIONAL 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 
Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 

Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 
Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

C@mpus Digital EAD EV50739 DIREITO DIGITAL 72h EAD-MOD2 Introdução ao Direito abordando aspectos essenciais levando ao encontro do 



  
 
 

 

15/4 a 27/6/2026 código de propriedade intelectual e dos aspectos de recursos humanos na 

consolidação das leis do trabalho e legislação. Mostrando visão sobre princípios 

éticos na área de informática e abordagens de perícia forense computacional e 

ainda apresentar as relações sobre contratos de serviços em TI bem como a lei 

geral de proteção de dados. 

C@mpus Digital EAD EV50322 ECONOMIA POLÍTICA 72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

A transição do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societários gestados nos 

modos de organização das relações de produção: o Liberalismo, o Keynesianismo 

e o Neoliberalismo. As mudanças contemporâneas no padrão de acumulação e 

suas expressões na economia brasileira. 

C@mpus Digital EAD EV51031 
FILOSOFIA DA 

CIÊNCIA 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Concepções e pressupostos epistemológicos das ciências humanas e naturais. 

Métodos e objetos das ciências modernas e contemporâneas. A formação do 

espírito cientifico. Ceticismo: das origens à contemporaneidade. A noção de 

paradigma e sua influência nas ciências humanas e sociais. 

C@mpus Digital EAD EV50903 
FILOSOFIA DA 

LINGUAGEM 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

O ser humano como ser de comunicação e linguagem. Significado, sentido e 

interpretação. Linguagem e verdade. Língua e identidade. 

C@mpus Digital EAD EV50475 
FILOSOFIA DA 

MENTE 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

História da Filosofia da Mente: dualismo cartesiano; ocasionalismo; monadologia e 

inconsciente; associacionismo. Interacionismo dualista; behaviorismo ontológico; 

teoria da identidade; funcionalismo computacionalista e causal. Questões 

contemporâneas Filosofia da Mente: a causação mental, conteúdo mental, 

reducionismo, intencionalidade, consciência e as teses da inteligência artificial. 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV50490 
LITERATURA 

BRASILEIRA 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Panorama da literatura produzida no Brasil em suas fases colonial e nacional. 

Abordagem de autores de destaque, suas obras e características estilísticas. 

 
PSICOLOGIA – MODALIDADE PRESENCIAL 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50348 
DIREITOS 

FUNDAMENTAIS E 
SOCIAIS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Noção de Direito e Justiça. Teoria da Norma Jurídica: conceito de lei e norma 
jurídica, espécies, fontes, interpretação e aplicação. As gerações de direitos. A 

Constituição e a legislação social. Sistemas de acesso à Justiça no Brasil. 
Legislações de garantia de direitos de minorias. 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

C@mpus Digital EAD EV50220 

GESTÃO 

DEMOCRÁTICA E 

PARTICIPATIVA 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Fundamentos de Cultura e Política; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e 

Espaço Público; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e 

movimentos sociais; Noções de Controle Social e Accountability; Processos e 

mecanismos da gestão democrática e participativa: plebiscito, referendo, leis de 

iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administração pública; 

Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Público, etc) e 

seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberação Online e 

conversação. 

C@mpus Digital EAD EV50571 
EDUCAÇÃO E 

INCLUSÃO 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Concepções da deficiência ao longo da história. Trajetória da escolarização de 

alunos com deficiência. Participação social e acessibilidade. Atuação profissional 

com a família, a escolarização e a profissionalização da pessoa com deficiência. 

Concepções atuais sobre educação especial, inclusão escolar e suas 

possibilidades educativas. 

C@mpus Digital EAD EV50572 
EDUCAÇÃO E 

INOVAÇÃO 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Estudo sobre a sociedade do conhecimento, a escola e o uso da tecnologia como 

recurso educacional. Abordagem das Tecnologias Digitais de Informação e 

Comunicação (TDICs) nos processos de ensino e aprendizagem nas modalidades 

da Educação presencial e a distância. Papel das redes colaborativas na construção 

do conhecimento. 

C@mpus Digital EAD EV50475 
FILOSOFIA DA 

MENTE 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

História da Filosofia da Mente: dualismo cartesiano; ocasionalismo; monadologia e 

inconsciente; associacionismo. Interacionismo dualista; behaviorismo ontológico; 

teoria da identidade; funcionalismo computacionalista e causal. Questões 

contemporâneas Filosofia da Mente: a causação mental, conteúdo mental, 

reducionismo, intencionalidade, consciência e as teses da inteligência artificial. 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50461 FILOSOFIA POLÍTICA 72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Discussão dos conceitos de Estado, poder, contrato social e cidadania, realizada 

por meio da leitura de passagens de obras antitéticas da história da filosofia. 

Análise dos aspectos filosóficos das relações humanas de poder, dos princípios de 

direito político e direito de governança, bem como das noções de soberania, 

autoridade e representatividade. 

 
SERVIÇO SOCIAL - MODALIDADE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50470 
TÓPICOS ESPECIAIS 

DE FILOSOFIA 
MODERNA 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

O criticismo na Filosofia Moderna. Pressupostos e Diretrizes do Sistema filosófico 
de Immanuel Kant. O Sistema da vida ética em Hegel. O conceito de História e 

Dialética. Liberdade e Moralidade em Hegel. 

C@mpus Digital EAD EV50461 FILOSOFIA POLÍTICA 72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Discussão dos conceitos de Estado, poder, contrato social e cidadania, realizada 

por meio da leitura de passagens de obras antitéticas da história da filosofia. 

Análise dos aspectos filosóficos das relações humanas de poder, dos princípios de 

direito político e direito de governança, bem como das noções de soberania, 

autoridade e representatividade. 

C@mpus Digital EAD EV50608 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Planejamento estratégico de gestão de pessoas. Recrutamento e seleção de 

pessoal. Remuneração: cargos e salários. Benefícios e serviços. Treinamento e 

Desenvolvimento de pessoal. Avaliação de desempenho. Higiene e segurança. 

Relações com empregados. Tendências em Gestão de Pessoas. 

 
TEOLOGIA - MODALIDADE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 

CÂMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA 

HORÁRIA 
MODALIDADE DE 

OFERTA 
EMENTA 

C@mpus Digital EAD EV50348 
DIREITOS 

FUNDAMENTAIS E 
SOCIAIS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Noção de Direito e Justiça. Teoria da Norma Jurídica: conceito de lei e norma 
jurídica, espécies, fontes, interpretação e aplicação. As gerações de direitos. A 

Constituição e a legislação social. Sistemas de acesso à Justiça no Brasil. 
Legislações de garantia de direitos de minorias. 

C@mpus Digital EAD EV50569 
ECONOMIA E 

MERCADOS 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos e fundamentos da ciência econômica. Aplicação da lei da escassez 

sobre os fatores de produção e seus desdobramentos na curva de possibilidade de 

produção, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influencia das 



  
 
 

 

forças de oferta, demanda e elasticidade nas relações de equilíbrio, na estrutura e 

no comportamento do mercado. 

C@mpus Digital EAD EV50570 

ECONOMIA 

INDUSTRIAL E DE 

SERVIÇOS 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

A evolução da teoria da Economia Industrial; Objetivos e organização do 

crescimento das firmas; Padrões de concorrência e formação de preços 

Comportamento Estratégico das firma industriais; ;O papel do Estado na promoção 

do desenvolvimento industrial ;Introdução a economia política dos serviços; 

Terceirização; Informalidade; Desenvolvimento Econômico e o Papel dos serviços. 

C@mpus Digital EAD EV50579 
ENGLISH: 

ELEMENTARY 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Léxico, estruturas e funções comunicativas pré-intermediárias em inglês: planos 

para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe 

do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e 

conditionals. 

C@mpus Digital EAD EV51176 

ESTRATÉGIAS DE 

VENDAS E 

NEGOCIAÇÃO 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Marketing de relacionamento e equipe de vendas. A nova venda consultiva. Ética 

em Vendas. O processo de Vendas por Relacionamento. Gestão de Vendas. 

Negociação. 

C@mpus Digital EAD EV50599 

FONOLOGIA, 

MORFOLOGIA E 

SINTAXE 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Análise da língua portuguesa, desde os fonemas, processos de formação de 

palavras e classes gramaticais até as funções sintáticas dos períodos simples e 

compostos. Abordagem crítica das descrições e prescrições gramaticais. 

C@mpus Digital EAD EV50220 

GESTÃO 

DEMOCRÁTICA E 

PARTICIPATIVA 

72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Fundamentos de Cultura e Política; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e 

Espaço Público; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e 

movimentos sociais; Noções de Controle Social e Accountability; Processos e 

mecanismos da gestão democrática e participativa: plebiscito, referendo, leis de 

iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administração pública; 

Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Público, etc) e 

seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberação Online e 

conversação. 

C@mpus Digital EAD EV50736 CYBER SECURITY 72h 
EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Conceitos de meios de comunicação e redes de computadores delineando as 

relações entre pessoas e sistemas computacionais e seus aspectos de segurança. 

Demonstrar a segurança de sistemas e suas camadas e as principais técnicas que 

podem ser empregadas para garantir a continuidade da operação e evitando 

problemas de invasão e perda de dados 



  
 
 

 

C@mpus Digital EAD EV50542 
CONTABILIDADE 

SOCIAL 
72h 

EAD-MOD1 

4/2 a 18/4/2026 

Noções básicas sobre o funcionamento da economia nacional: abordagem 

macroeconômica. Histórico da Contabilidade Social (CS). Contas nacionais e 

macroeconomia. Principais medidas da atividade econômica: valor bruto da 

produção, o conceito de valor adicionado e suas medidas (PIB, PNB, etc.), produto 

nominal e real. Deflator implícito do PIB e índices de preços. Balanço de 

Pagamentos: contas externas, reservas internacionais, conta corrente, conta 

capital, posição internacional de investimentos. O Sistema de Contas Nacionais do 

Brasil (IBGE). Contas Nacionais e Problemas de Mensuração. Modelo de insumo-

produto e sistema de usos e fundos. Análise das matrizes brasileiras. Sistemas 

integrados de CS: limitações das contas nacionais; crescimento x desenvolvimento; 

princípios de valoração social; as novas propostas: contas ambientais, IDH (índice 

de desenvolvimento humano) e afins. ODS- Agenda 2030 ONU. 

C@mpus Digital EAD EV50934 
ARTE E ESTÉTICA 

CLÁSSICAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Origem, evolução e expressão da forma artística, composição e temáticas. A 

história da arte, estilos, movimentos e sua relação com as teorias estéticas 

clássicas. 

C@mpus Digital EAD EV50935 
ARTE E ESTÉTICA 

CONTEMPORÂNEAS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Origem, evolução e expressão da forma artística, composição e temáticas. A 

história da arte, estilos, movimentos e sua relação com as teorias estéticas 

contemporâneas. 

C@mpus Digital EAD EV50296 
CENÁRIOS 

ECONÔMICOS 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Fundamentos do surgimento da macroeconomia e apresentação das principais 

correntes teóricas para análise do fenômeno macroeconômico. Introdução aos 

principais indicadores e conceitos macroeconômicos para mensuração do produto, 

economia externa, moeda, preços e mercado de trabalho. Reflexão sobre os limites 

e possibilidades da atuação do Estado na economia, com ênfase nos principais 

instrumentos da política econômica, formas de tributação e oferta de bens públicos. 

Compreensão e reflexão da economia brasileira recente. 

C@mpus Digital EAD EV50912 

DESENVOLVIMENTO 

E GESTÃO DE 

ACERVOS 

INFORMACIONAIS 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Procedimentos e conceitos para o desenvolvimento e gestão de acervos 

informacionais, sejam eles físicos ou digitais, além do estudo e de usuários e da 

comunidade. 

C@mpus Digital EAD EV50115 
DESENVOLVIMENTO 

PESSOAL E 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestão de Mudanças. Estratégias de 

Liderança: principais tipos e estilos de líderes. Relacionamento Interpessoal. 



  
 
 

 

ORGANIZACIONAL Comunicação, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligência Emocional. 

Administração de Conflitos. Formação e desenvolvimento de Equipes. Introdução à 

Gestão de Pessoas e seus subsistemas. 

C@mpus Digital EAD EV50577 

EDUCAÇÃO: 

PESQUISA E 

PROJETO 

72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Pesquisa em Educação. Pesquisa como conceito e instrumento de atuação do 

pedagogo. Pesquisas qualitativas em Educação. Modalidades, enfoques e 

abordagens metodológicas, em contextos escolares e não escolares. Seminários 

de Pesquisa em Educação. 

C@mpus Digital EAD EV51224 
HISTÓRIA DA 

EDUCAÇÃO 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Concepções de História e de História da Educação. Espaços de produção de 

saberes e aprendizagem na Europa e no Brasil colonial. Organização da instrução 

pública no Brasil do Império a República (séc. XVIII ao XIX). Organização do 

sistema educacional na República e na contemporaneidade Conhecimentos 

históricos e formação de professores. 

C@mpus Digital EAD EV50571 
EDUCAÇÃO E 

INCLUSÃO 
72h 

EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

Concepções da deficiência ao longo da história. Trajetória da escolarização de 

alunos com deficiência. Participação social e acessibilidade. Atuação profissional 

com a família, a escolarização e a profissionalização da pessoa com deficiência. 

Concepções atuais sobre educação especial, inclusão escolar e suas 

possibilidades educativas. 

C@mpus Digital EAD EV50322 ECONOMIA POLÍTICA 72h 
EAD-MOD2 

15/4 a 27/6/2026 

A transição do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societários gestados nos 

modos de organização das relações de produção: o Liberalismo, o Keynesianismo 

e o Neoliberalismo. As mudanças contemporâneas no padrão de acumulação e 

suas expressões na economia brasileira. 
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