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COMUNICADO DC/BP/CP/IT 2/2025

DIVULGA A RELACAO DE COMPONENTES
CURRICULARES RECOMENDADOS COMO
ELETIVOS E/OU OPTATIVOS PARA OS
CAMPUS BRAGANCA PAULISTA, CAMPINAS
E ITATIBA DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO - USF NO 1.° SEMESTRE LETIVO
DE 2026.

Os Diretores dos Campus Braganca Paulista,
Campinas e Itatiba da Universidade Séo
Francisco — USF, no uso de suas atribuicdes,
fazem o seguinte:

COMUNICADO

Art. 1.° Ficam estabelecidos, conforme anexo, os componentes curriculares recomendados como
eletivos e/ou optativos para os cursos de graduac@o dos Campus Braganca Paulista, Campinas e
Itatiba da Universidade S&o Francisco — USF a serem ofertados no 1.° semestre de 2026.

Art. 2.° A escolha deve ser realizada nos periodos previstos para o Plano de Estudos, por meio
do protocolo online especifico — Alteracdo de Plano de Estudos, conforme prazos estabelecidos no
Calendario Académico para o ano letivo de 2026.

§ 1.° Os estudantes deverdo priorizar em seus Planos de Estudos a alocacdo dos componentes
curriculares regulares especificos do préprio curso, flexibilizando a escolha dos componentes

eletivos e/ou optativos.

§ 2.° Para 0os componentes curriculares na modalidade Educacédo a Distancia — EAD (EV), deveréo
ser observadas, no Resumo Académico, as datas de Inicio/Fim dos mddulos e, consequentemente,

a abertura dos mesmos no C@mpus Digital.

§ 3.° Caso a opcéo por parte do estudante seja por qualquer outro componente curricular ofertado
em outro curso de graduacdo da USF ndo sugerido no quadro de componentes curriculares em
anexo, o estudante deve verificar se ndo possui equivaléncia com componentes curriculares do

proprio curso.

Art. 3.° A oferta dos componentes curriculares presenciais estd condicionada a analise da

Coordenacao de Curso e Diregdo de Campus, considerando o nimero de matriculados.

usf.edu.br
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Art. 4.° Dé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que o presente produza seus \\
efeitos.

Publique-se.

Braganca Paulista, SP, 11 de dezembro de 2025.

Assinado digitalmente por:
PATRICIA TEIXEIRA COSTA
CPF: *** 595.548-**

Data: 12/12/2025 12:42:15 -03:00

Patricia Teixeira Costa
Diretora de Campus — Braganca Paulista

Assinado digitalmente por:
PAULO EDUARDO SILVEIRA
CPF: *** 575.078-**

Data: 12/12/2025 15:08:30 -03:00

Paulo Eduardo Silveira
Diretor de Campus — Campinas

Assinado digitalmente por:
MARCELO DA SILVA

CPF: *** 574 .628-**

Data: 12/12/2025 13:51:04 -03:00

Marcelo da Silva
Diretor de Campus - Itatiba

usf.edu.br

0800 727 8855 UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO



Anexo ao Comunicado DC/BP/CP/IT 2/2025

TODOS OS CURSOS
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DE SINAIS

4/2 a 18/4/2026

N CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
) Aspectos histéricos da inclusdo de pessoas com surdez na escola e na sociedade.
c@mpus Digital EAD EV50285 LINGUA BRASILEIRA 79h EAD-MOD1 Bilinguismo para todos no ensino comum. Nog¢@es basicas da estrutura linguistica

da LIBRAS e de sua gramatica. Prética sinalizada na Libras. Alfabetizacéo e
letramento acessiveis.

ADMINISTRAGAO - MODALIDADE PRESENCIAL E DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Avaliacdo de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicacdo de
- AVALIACAO DE EAD-MOD1 métodos de avaliagdo. Sistema de Bonificacdo, Plano de Carreira;
C@mpus Digital EAD EV51173 DESEMPENHO 72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do
contexto da Avaliacdo de Desempenho
O processo de gestdo empresarial e a controladoria. Sistemas integrados de
- CONTROLADORIA EAD-MOD1 gestdo empresarial. Medidas de avaliagdo de desempenho empresarial.
D I EAD EV501 : 72h . - . .
C@mpus Digita 50168 ESTRATEGICA 4/2 a 18/4/2026 Planejamento estratégico. Controles gerenciais. Governanca corporativa e
sustentabilidade.
LicitacBes e contratos com a Administracdo Publica. Controle das atividades
administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo.
GESTAO DE Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestéo de contratos com
- COMPRAS E EAD-MOD1 terceiro setor. Acompanhamento econdmico-financeiro. Convénios: Convénio x
C@mpus Digital EAD EV50216 CONTRATOS 2h 4/2 a 18/4/2026 Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para transferéncia de recursos.
PUBLICOS Portal dos Convénios: SICONV. Legislacao aplicavel Prerrogativas da
Administracao Publica. Alteragdes dos Contratos Administrativos. Gestéo e
acompanhamento do contrato
C@mpus Digital EAD EV51178 GESTAO DE 72h EAD-MOD1 Estratégia de Produtos e Servigos: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de
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MARCAS, 4/2 a 18/4/2026 produtos e suas estratégias; caracteristicas e classificacdes de produtos; relagdes
PRODUTOS E entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia
SERVICOS de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestao;
construcéo, avaliacéo e planejamento, elementos da marca.
Conceitos sobre a agentes inteligentes e suas aplica¢cdes em cenarios da ciéncia e
engenharia. Formas de representacéo de conhecimentos e a aplicacdo de métodos
- de busca na forma de resolucdo de problemas, com utilizagdo de técnicas de
INTELIGENCIA EAD-MOD1 incerteza e modelos de aprendizados supervisionado tais como arvore de decisdo
C@mpus Digital EAD EV50753 ARTIFICIAL E 72h . P - L P . L. '
4/2 a 18/4/2026 modelos lineares, redes neurais, maquinas de vetor de suporte. Aplicar técnicas de
MACHINE LEARNING ~ - ; . L
modelos ndo paramétricos tais como Knn ou regressao linear em cenarios de
interesse geral e Utilizar modelos probabilisticos e, ainda, modelos nao
supervisionados para resolugdo de problemas atuais
Introducéo ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O
papel da informacéo e insights no processo decisorio; Teorias sobre Business
N BUSINESS EAD-MOD2 Intelllgenge e Analise de dados; Insight-Driven: vantagem com_petltlvg atrgves do
C@mpus Digital EAD EV50907 72h uso produtivo de dados; Bl em tempo real; Ferramentas de business intelligence e
INTELLIGENCE 15/4 a 27/6/2026 . - . . .
seu impacto na tomada de decisdo; Business Intelligence: do Data Warehousing
até Data Mining; Bl no Marketing Digital; Web Analytics; Bl e Voz; Andlise de
Dados com BI; Google Analytics.
Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de
- DATA SCIENCE E BIG EAD-MOD2 dados néo relacionais e computacdo em nuvem. Anélise exploratéria de dados.
C Digital EAD EV50737 72h . . . ~ - . .
@mpus Digita DATA 15/4 a 27/6/2026 Conceitos de Data Science, mineragdo de textos, visdo computacional e Machine
learning aplicados ao desenvolvimento de software
Os diversos modelos de negdécios para produtos e servigos. Estratégias para
- MODELAGEM DE EAD-MOD2 modelagem de negdécios por meio de estruturas organizacionais, processos e
D | EAD EV507 P 72h . =
C@mpus Digita 50758 NEGOCIOS EM Tl 15/4 a 27/6/2026 sistemas. Ferramentas de modelagem e blocos de constru¢do do modelo de
negocios.
A Teoria da Empresa no Direito Brasileiro. Disposigées Comuns a Recuperagédo
- RECUPERACAO DE EAD-MOD2 Judicial e a Faléncia. Verificagcao e Habilitagdo de Créditos. Administracao Judicial
C@mpus Digital EAD EV50170 72h A . ~ .
@mpus Digi EMPRESAS 15/4 a 27/6/2026 e do Comité de Credores. Assembléia Geral de Credores. Recuperagdo Judicial.

Da Convolacéo da Recuperacgdo Judicial em Faléncia.




Educando
para a paz

Introdugéo ao estudo do Orgamento Publico. Elementos da Contabilidade Geral.
Contabilidade Publica: conceitos, campo de atuagdo. Sistemas de Contas.
Receitas e Despesas. Divida e Endividamento publico. Patrimdnio na

NEGOCIACAO

4/2 a 18/4/2026

- CONTABILIDADE E EAD-MOD2 s Dl . - - . .
C@mpus Digital EAD EV50560 . 72h Administragao Publica. Regime Contabil. Exercicio Financeiro. Execugéo
FINANCAS PUBLICAS 15/4 a 27/6/2026 L . . L .
Orgcamentaria e Cumprimento de Metas. Créditos Adicionais. Controle da Execugéo
Orgamentéria. Balancos Publicos. Prestagdo de Contas. Aspectos Fundamentais
da Legislagdo pertinente.
Nocdes de Legislagdo Tributaria e Aduaneira. Tributos incidentes na importacéo e
LEGISLACAO EAD-MOD2 na exportacdo. Imposto de Importagéo, taxas e despesas aduaneiras. IPl e ICMS
C@mpus Digital EAD EV50614 ADUANEIRA E 72h 15/4 2 27/6/2026 incidentes na importagdo. PIS e Cofins incidentes na importagdo. Aspectos
TRIBUTARIA tributarios das exportacdes. Regimes especiais de importacéo e suas modalidades.
Fiscalizacao tributéria e aduaneira. Multas e sang¢des tributarias nas importacdes.
ARQUITETURA E URBANISMO - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
B Avaliagdo de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicacao de
- AVALIACAO DE EAD-MOD1 métodos de avaliagcdo. Sistema de Bonificagdo, Plano de Carreira;
C@mpus Digital EAD EV51173 DESEMPENHO 72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do
contexto da Avaliacdo de Desempenho
Introduc@o aos materiais de engenharia. Estruturas cristalinas. Difuséo.
CIENCIAE EAD-MODL1 Propriedades dos materiais. Mecanismos de alteracé@o de resisténcia mecénica.
C@mpus Digital EAD EV50840 ENGENHARIA DOS 72h Transformacdes de fases. Tratamentos térmicos e termoquimicos dos metais.
4/2 a 18/4/2026 . e P A .
MATERIAIS Estruturas e propriedades dos materiais ceramicos e poliméricos. Compgsitos.
Corroséo e degradacdo dos materiais.
Nocéao de Direito e Justica. Teoria da Norma Juridica: conceito de lei e norma
DIREITOS EAD-MOD1 juridica, espécies, fontes, interpretacéo e aplicagdo. As geragfes de direitos. A
C@mpus Digital | EAD | EV50348 | FUNDAMENTAIS E 72h ’ , SSPecies, fonies, Interpretacao € aplicacdo. As geracoe >
SOCIAIS 4/2 a 18/4/2026 Constituicdo e a legislacdo social. Sistemas de acesso a Justica no Brasil.
LegislagcBes de garantia de direitos de minorias.
ESTRATEGIAS DE EAD-MODL1 Marketing de relacionamento e equipe de vendas. A nova venda consultiva. Etica
C@mpus Digital EAD EV51176 VENDAS E 72h em Vendas. O processo de Vendas por Relacionamento. Gestao de Vendas.

Negociacéo.




Educando
para a paz

Estratégia de Produtos e Servigos: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de

GESTAO DE - o o N
MARCAS EAD-MODL produtos e suas estratégias; caracteristicas e classificacdes de produtos; relacdes
C@mpus Digital EAD EV51178 ! 72h entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia
PRODUTOS E 4/2 a 18/4/2026 ; "
SERVICOS de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestao;
construcéo, avaliagéo e planejamento, elementos da marca.
Fundamentos de Cultura e Politica; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e
Espaco Publico; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e
~ movimentos sociais; Nog¢Bes de Controle Social e Accountability; Processos e
GESTAO EAD-MOD1 mecanismos da gestéo democrética e participativa: plebiscito, referendo, leis de
C@mpus Digital | EAD | EV50220 | DEMOCRATICAE 72h ANISMos da g parficipativa. piebiscito, reterendo,
PARTICIPATIVA 4/2 a 18/4/2026 iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administragao publica;
Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Publico, etc) e
seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberagdo Online e
conversacao.
A partir da abordagem historiogréafica sobre a Africa, estudo da Histéria do
HISTORIA DA AFRICA EAD-MOD1 continente com foco nos periodos moderno e contemporaneo e cultura afro-
C@mpus Digital EAD EV51043 E CULTURA AFRO- 72h brasileira. Conhecer algumas das principais producdes historiogréaficas a respeito
4/2 a 18/4/2026 : - . . o e o
BRASILEIRA do continente africano pré e pos-coloniza¢do européia.Entender as caracteristicas
e o desenvolvimento da Africa antes, durante e depois deste processo.
Movimento Republicano. Federalizagdo e Constitucionalizagdo. A Revolugéo de 30.
- HISTORIA DO BRASIL EAD-MOD1 A Era Varg.as. O. Estado Novo_. A Democratizagdo e os partidos p(.J|.ItICOS. @]
C@mpus Digital EAD EV50386 . 72h Desenvolvimentismo e sua crise. O Golpe de 64. Os Governos Militares. A
REPUBLICA 4/2 a 18/4/2026 o . . . . ~ .
Abertura Politica. Redemocratizacdo. Neo-Liberalismo, integracéo regional e
Globalizagao no Brasil.
- p EAD-MOD1 Estudo dos principais aspectos que caracterizam o chamado periodo Moderno,
Digital EAD EV HISTORIA MODERNA 72h .
C@mpus Digita 50380 STO © 4/2 a 18/4/2026 centrado no continente europeu.
Conceito Fundamental de Administragdo. Modelos de Gestéo aplicados a
ADMINISTRACAO E EAD-MOD2 Engenharia. Planejamento Empresarial. Estrutura Organizacional. Comunicacao,
C@mpus Digital EAD EV50927 ECONOMIA PARA 72h 15/4 a 27/6/2026 lideranca e gestéio de pessoas. Etica e responsabilidade social. Atividade

ENGENHARIA

Econdmica e Ciéncia Econdmica. O sistema econdmico: fatores e setores de
producao. Conceitos fundamentais de macroeconomia e microeconomia.
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Reconhecimento da Receita, descontos e abatimentos. Registro das Perdas
Esperadas com Crédito de Liquidagao Duvidosa. Escrituracéo de tributos federais,
estaduais e municipais. Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos.

- CONTABILIDADE EAD-MOD2 Imposto sobre Servigos. Imposto sobre produtos industrializados. Programa de
C Digital EAD EV50153 72h . - . . . .
@mpus Digita COMERCIAL 15/4 a 27/6/2026 Integracéo Social e Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social.
Responsabilidade tributéria e a retencao de impostos. Calculo e registro da folha
de pagamento, provisdo de férias e décimo terceiro salario e respectivos encargos
trabalhistas e sociais.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudangas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
C@mpus Digital EAD EV50115 PESSOAL E 72h 15/4 a 27/6/2026 Comunicagao, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracdo de Conflitos. Formacao e desenvolvimento de Equipes. Introducéo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
Planejamento estratégico de gestao de pessoas. Recrutamento e sele¢éo de
- GESTAO DE EAD-MOD2 pessoal. Remuneracéo: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
C@m Digital EAD EV50608 72h . N L
@mpus Digi PESSOAS 15/4 a 27/6/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliacdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Relagdes com empregados. Tendéncias em Gestdo de Pessoas.
Estudo sobre o periodo colonial brasileiro, desde os antecedentes da chegada dos
- HISTORIA DO BRASIL EAD-MOD2 portugueses em 1500 até a independéncia do Brasil em 1822, contemplando os
C Digital EAD EV50498 N 72h o . . .
@mpus Digita COLONIA 15/4 a 27/6/2026 processos de constituicdo, desenvolvimento e crise da colonizag&o portuguesa na
Ameérica.
Histdrico e bases da inteligéncia artificial e agentes inteligentes aplicados a
INTELIGENCIA engenharia. Aplicagdo de métodos de busca e otimiza¢do. Aprendizado de
- ARTIFICIAL EAD-MOD2 magquina probabilistica, supervisionada, semi-supervisionada e ndo supervisionada.
C@mpus Digital EAD EV50865 ) 72h L . . oo LA
@mp 9 APLICADA A 15/4 a 27/6/2026 Inteligéncia Artificial generativa. Bibliotecas e ferramentas para aplicagdo de
ENGENHARIA inteligéncia artificial. Projeto aplicado sobre Inteligéncia Artificial aos problemas de
engenharia utilizando scripts ou ferramentas.
CampusDigial | EAD | Evsiiar | RESISTENGIADOS |, | EADMODZ | B e exdo e wansuersal. Funcamentos ce fambager
pus Lig MATERIAIS 15/4 a 27/6/2026 d » 101690, ' gem.

Conceito de fadiga.
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A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Planejamento estratégico de gestio de pessoas. Recrutamento e selecdo de
- GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracéo: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
C@mpus Digital EAD EV50608 PESSOAS 72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e segurancga.
Relacdes com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
Gestéo de residuos hospitalares. Educacao ambiental e clientes de saude.
GESTAO DE EAD-MODL1 Identificacdo de impactos ambientais e riscos em servicos de saude. Plano de
C@mpus Digital EAD EV50199 RESIDUOS 72h 412 2 18/4/2026 Gerenciamento de residuos solidos de servigos de salde e orientacdo para o
HOSPITALARES Licenciamento Sanitario. Atual politica ambiental e legislacdes especificas.
Sustentabilidade ambiental.
Conceitos sobre a agentes inteligentes e suas aplica¢gdes em cendrios da ciéncia e
engenharia. Formas de representacéo de conhecimentos e a aplicacdo de métodos
- de busca na forma de resolucéo de problemas, com utilizacdo de técnicas de
INTELIGENCIA EAD-MOD1 incerteza e modelos de aprendizados supervisionado tais como arvore de deciséo
C@mpus Digital EAD EV50753 ARTIFICIAL E 72h . P . o P . o '
4/2 a 18/4/2026 modelos lineares, redes neurais, maquinas de vetor de suporte. Aplicar técnicas de
MACHINE LEARNING ~ o : .5 L
modelos ndo paramétricos tais como Knn ou regressao linear em cenéarios de
interesse geral e utilizar modelos probabilisticos e, ainda, modelos nédo
supervisionados para resolugdo de problemas atuais
Introducdo a Quimica Analitica e a sua correlagdo com a estequiometria, incluindo
. . . EAD-MOD1 erros e tratamento estatisticos de dados. Fundamentos dos métodos de andlises
m Digital EAD EV5112 IMICA ANALITICA 72h . . . . . .
C@mpus Digita 51123 | QUIMIC c 4/2 a 18/4/2026 classicos e instrumentais, como espectrofotometria, potenciometria e
cromatografia.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestao de Mudangas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
C@mpus Digital EAD EV50115 PESSOAL E 72h 15/4 a 27/6/2026 Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracao de Conflitos. Formagéo e desenvolvimento de Equipes. Introdugdo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
COmpus Digial | EAD | Eveogss | __QUIMICA | EADMOD | eens pimuias  sscundirias apicades & Génca dos mator
pusUlg TECNOLOGICA 15/4 a 27/6/2026 gacbes qu primarias @ ¢ apica : '
Funcdes e reagBes quimicas. Estequiometria. Preparo soluges.
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CARGA

MODALIDADE DE

CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Elaboracéo de projetos de banco de dados relacionais diferenciando modelagem
conceitual, I6gica e fisica. Utilizagdo de linguagem de defini¢cdo e de manipulacdo de
dados para implementacéo de modelos fisicos. Extragdo de dados de bancos de
EV50731 BANCO DE DADOS 72h dados relacionais utilizando linguagem de consulta. Potencializa¢do do banco de
dados através do uso de programacao de funcdes e procedimentos, uso de
transacdes e de linguagem de controle de dados. Comparacéo de banco de dados
relacionais e nao relacionais.
Introduc&@o ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O
papel da informagéo e insights no processo decisorio; Teorias sobre Business
Intelligence e Andlise de dados; Insight-Driven: vantagem competitiva através do uso
EV50907 BUSINESS 72h produtivo de dados; Bl em tempo real; Ferramentas de business intelligence e seu
INTELLIGENCE . . ) . . .
impacto na tomada de deciséo; Business Intelligence: do Data Warehousing até
Data Mining; Bl no Marketing Digital; Web Analytics; Bl e Voz; Andlise de Dados com
Bl; Google Analytics.
C@mpus Digital | EAD 15/E4Aa|13 y/@/g(z)ze : . : -
Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de
EV50737 DATA SCIENCE E BIG 72h dados néo relacionais e computacdo em nuvem. Anélise exploratéria de dados.
DATA Conceitos de Data Science, mineragdo de textos, visdo computacional e Machine
learning aplicados ao desenvolvimento de software
GERENCIAMENTO DE T Mapa e processos & redesenio. Metodologas de andlise  redssenno de.
EV51036 PROCESSOS DE 72h ) ~ ) ~
NEGOCIOS processos. Simulacé@o de processos e ferramentas de modelagem. Notagdo de
processo. Implantagéo de processo. Sistemas de avaliagcéo de processos.
Nocdes de Legislagao Tributaria e Aduaneira. Tributos incidentes na importacao e na
LEGISLACAO exportacdo. Imposto de Importacdo, taxas e despesas aduaneiras. IPl e ICMS
EV50614 ADUANEIRA E 72h incidentes na importacéo. PIS e Cofins incidentes na importacéo. Aspectos
TRIBUTARIA tributarios das exportagcdes. Regimes especiais de importagcdo e suas modalidades.

Fiscalizacéo tributaria e aduaneira. Multas e sangdes tributarias nas importacoes.
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DIREITO - MODALIDADE PRESENCIAL

CARGA MODALIDADE DE

CAMPUS

TURNO

COMPONENTE CURRICULAR

HORARIA

OFERTA

EMENTA

C@mpus Digital

EAD

OP0281

Direito Eleitoral

72h

USF-GR-01
9/2 a 30/6/2025

Direito Eleitoral. Normas Constitucionais. Sistemas Eleitorais. Partidos Politicos.
Elegibilidades e Inelegibilidades. Financiamento de Campanhas. Propaganda
Eleitoral. Abuso de Poder Econdmico e Politico. Outras Infra¢des Eleitorais. Direito
Penal e Processual Penal Eleitoral.

C@mpus Digital

EAD

EV50542

CONTABILIDADE
SOCIAL

72h

EAD-MOD1
4/2 a 18/4/2026

Nocdes basicas sobre o funcionamento da economia nacional: abordagem
macroecondmica. Historico da Contabilidade Social (CS). Contas nacionais e
macroeconomia. Principais medidas da atividade econémica: valor bruto da
producao, o conceito de valor adicionado e suas medidas (PIB, PNB, etc.), produto
nominal e real. Deflator implicito do PIB e indices de pre¢os. Balango de
Pagamentos: contas externas, reservas internacionais, conta corrente, conta
capital, posicdo internacional de investimentos. O Sistema de Contas Nacionais do
Brasil (IBGE). Contas Nacionais e Problemas de Mensuracédo. Modelo de insumo-
produto e sistema de usos e fundos. Analise das matrizes brasileiras. Sistemas
integrados de CS: limitacdes das contas nacionais; crescimento x desenvolvimento;
principios de valoracéo social; as novas propostas: contas ambientais, IDH (indice
de desenvolvimento humano) e afins. ODS- Agenda 2030 ONU.

C@mpus Digital

EAD

EV50348

DIREITOS
FUNDAMENTAIS E
SOCIAIS

72h

EAD-MOD1
4/2 a 18/4/2026

Nog&o de Direito e Justica. Teoria da Norma Juridica: conceito de lei e norma
juridica, espécies, fontes, interpretacao e aplicacdo. As geragdes de direitos. A
Constituicdo e a legislagao social. Sistemas de acesso a Justica no Brasil.
LegislagcBes de garantia de direitos de minorias.

C@mpus Digital

EAD

EV50220

GESTAO
DEMOCRATICA E
PARTICIPATIVA

72h

EAD-MOD1
4/2 a 18/4/2026

Fundamentos de Cultura e Politica; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e
Espaco Publico; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e
movimentos sociais; No¢des de Controle Social e Accountability; Processos e
mecanismos da gestdo democratica e participativa: plebiscito, referendo, leis de
iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administragao publica;
Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Publico, etc) e
seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberacéo Online e
conversagao.

C@mpus Digital

EAD

EV50623

PERICIA CONTABIL E
ARBITRAGEM

72h

EAD-MOD1
4/2 a 18/4/2026

A pericia. Campo de Atuacgédo da Pericia Judicial. Direito Processual Civil. Normas
Profissionais do Perito. Da Pericia. Do Parecer Pericial. Do Planejamento da
Pericia. Laudo Pericial Contabil. Impedimento e Suspei¢do. Dos Honorarios.

Pratica Pericial




Educando
para a paz

Introducdo ao estudo do Orgcamento Publico. Elementos da Contabilidade Geral.
Contabilidade Publica: conceitos, campo de atuagdo. Sistemas de Contas.
Receitas e Despesas. Divida e Endividamento publico. Patrim6nio na

C@mpus Digital EAD EV50560 CONTABILIDADE E 72h EAD-MOD2 Administracéo Publica. Regime Contabil. Exercicio Financeiro. Execugdo
FINANCAS PUBLICAS 15/4 a 27/6/2026 - . - e ~
Orgcamentaria e Cumprimento de Metas. Créditos Adicionais. Controle da Execugéo
Orcamentaria. Balangos Publicos. Prestagdo de Contas. Aspectos Fundamentais
da Legislacdo pertinente.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestao de Mudangas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
C@mpus Digital EAD EV50115 PESSOAL E 72h 15/4 2 27/6/2026 Comunicacéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracao de Conflitos. Formacédo e desenvolvimento de Equipes. Introdugdo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
Introducéo ao Direito abordando aspectos essenciais levando ao encontro do
cédigo de propriedade intelectual e dos aspectos de recursos humanos na
- EAD-MOD2 consolidacéo das leis do trabalho e legislagdo. Mostrando visdo sobre principios
C@mpus Digital EAD EV50739 DIREITO DIGITAL 72h 15/4 a 27/6/2026 éticos na area de informatica e abordagens de pericia forense computacional e
ainda apresentar as relagfes sobre contratos de servicos em Tl bem como a lei
geral de protecéo de dados.
Jogos de empresas eletrénicos que criam cenarios empresarias complexos, 0s
o JOGOS DE EAD-MOD2 quais pc_J§S|b|I|tam gpllcablllda_de dqs qor_1hemmentos, ha_lbllldades e competéncias
C@mpus Digital EAD EV50613 72h adquiridos em simulag6es interdisciplinares que avaliam o desempenho das
EMPRESAS 15/4 a 27/6/2026 o J s L A
decisdes estratégicas, taticas e operacionais sob a influéncia dos concorrentes e
da dinamica do mercado.
B Nocdes de Legislagao Tributaria e Aduaneira. Tributos incidentes na importacéo e
LEGISLACAO EAD-MOD2 na exportacdo. Imposto de Importagéo, taxas e despesas aduaneiras. IPl e ICMS
C@mpus Digital EAD EV50614 ADUANEIRA E 72h 15/4 2 27/6/2026 incidentes na importacéo. PIS e Cofins incidentes na importagéo. Aspectos
TRIBUTARIA tributarios das exportagfes. Regimes especiais de importagdo e suas modalidades.
Fiscalizacao tributéria e aduaneira. Multas e sang¢des tributarias nas importacdes.
LEGISLACAO Direito tributario. Tributo. Sistema Constitucional Tributario. Competéncia
i 0 EAD-MOD2 Tributéria. Principios Constitucionais Tributarios. Administracéo tributéria. Tributos
C@mpus Digital EAD EV50130 TRIBUTARIA E 72h 15/4 a 27/6/2026 Federais, Estaduais e Municipais. Principios trabalhistas. Consolidacéo das Leis do

TRABALHISTA

Trabalho.




EDUCACAO FISICA - MODALIDADE EDUCACAOQO A DISTANCIA

Educando
para a paz

A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Planejamento estratégico de gestio de pessoas. Recrutamento e selecdo de
- GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracéo: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
C@mpus Digital EAD EV50608 PESSOAS 72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranga.
Relacdes com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
GESTAO DE Estratégia de Produtos e Servigos: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de
MARCAS EAD-MODL1 produtos e suas estratégias; caracteristicas e classificacdes de produtos; relagbes
C@mpus Digital EAD EV51178 ' 72h entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia
PRODUTOS E 4/2 a 18/4/2026 ; ~
SERVICOS de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestao;
construcéo, avaliacédo e planejamento, elementos da marca.
ENFERMAGEM - MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Definicdo, importancia da anélise exploratéria de dados no processo de ciéncia de
dados. Principios e etapas da analise exploratdria. Pré-processamento de dados:
limpeza, tratamento, exploracdo, normalizacao e padronizacéo de dados. Tipos de
ANALISE EAD-MODL1 gréficos e visualizagdo. Uso de bibliotecas de visualizacéo. Analise Estatistica
C@mpus Digital EAD EV50930 EXPLORATORIA DE 72h descritiva: medidas de tendéncia e disperséo, distribuicdes de probabilidade,
4/2 a 18/4/2026 . ~ A - . N
DADOS andlise de correlacao e covariancia, testes de hipdteses basicos. Exploracao de
Relacgdes e Padrdes em Dados: andlise de associagéo, de clusterizacado, de
componentes e de séries temporais. Aplicagédo de técnicas e ferramentas em
conjuntos de dados reais. Etica e Privacidade na Andlise Exploratéria de Dados.
- APLICACOES EAD-MOD1 Conjuntos Numéricos. Razéo e Proporgéo. Expressdes algébricas. Funcdes de
C@mpus Digital EAD EV50556 MATEMATICAS 72h 4/2 a 18/4/2026 uma variavel. Equacéo de 1.° e 2.° Grau. Inequacédo de 1.° e 2.° Grau.
Avaliacédo de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicacao de
- AVALIACAO DE EAD-MOD1 métodos de avaliagdo. Sistema de Bonificacdo, Plano de Carreira;
C@mpus Digital EAD EV51173 DESEMPENHO 2h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do
contexto da Avaliacdo de Desempenho
C@mpus Digital EAD EV50738 | DESENVOLVIMENTO 72h EAD-MOD1 Aspectos de hardware e software para Sistemas Moveis e utilizagdo de Linguagens




Educando
para a paz

PARA SISTEMAS

4/2 a 18/4/2026

de programacao para desenvolvimento de Sistemas Méveis. Ambientes integrados

MOVEIS de desenvolvimento para dispositivos méveis com desenvolvimento de Layout e
interfaces gréficas.
. Conceitos e teoremas fundamentais da probabilidade. Variaveis aleatorias e
- ESTATISTICA EAD-MOD1 A ~ e . s "
C@mpus Digital EAD EV50853 APLICADA 72h 412 2 18/4/2026 parametros da populagéo. Modelosi p.I‘Ob.abI“StICO.S basicos. Estatistica descritiva.
Estatistica inferencial.
LicitacBes e contratos com a Administracdo Publica. Controle das atividades
administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo.
GESTAO DE Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestdo de contratos com
- COMPRAS E EAD-MOD1 terceiro setor. Acompanhamento econémico-financeiro. Convénios: Convénio x
C@m Digital EAD EV50216 72h . . A
@mpus Digi CONTRATOS 4/2 a 18/4/2026 Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para transferéncia de recursos.
PUBLICOS Portal dos Convénios: SICONV. Legislacao aplicavel Prerrogativas da
Administragdo Publica. Alteragdes dos Contratos Administrativos. Gestéo e
acompanhamento do contrato
GESTAO DE Estratégia de Produtos e Servigos: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de
MARCAS EAD-MODL1 produtos e suas estratégias; caracteristicas e classificacdes de produtos; relagdes
C@mpus Digital EAD EV51178 ! 72h entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia
PRODUTOS E 4/2 a 18/4/2026 ; ~
SERVICOS de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestao;
construcéo, avaliagdo e planejamento, elementos da marca.
Planejamento estratégico de gestao de pessoas. Recrutamento e selecéo de
- GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracéo: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
C Digital EAD EV50608 72h . - L
@mpus Digita PESSOAS 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Rela¢des com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
Gestédo de residuos hospitalares. Educacao ambiental e clientes de saude.
GESTAO DE EAD-MODL Identificacdo de impactos ambientais e riscos em servigos de saude. Plano de
C@mpus Digital EAD EV50199 RESIDUOS 72h 412 2 18/4/2026 Gerenciamento de residuos solidos de servigos de salde e orientagao para o
HOSPITALARES Licenciamento Sanitario. Atual politica ambiental e legisla¢des especificas.
Sustentabilidade ambiental.
. INTELIGENCIA DE EAD-MOD1 i Big D i , istribuido,
C@mpus Digital EAD EV51179 GENC 79h (0] Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de

DADOS E BIG DATA

4/2 a 18/4/2026

dados néo relacionais e computagdo em nuvem. Analise exploratéria de dados.




Educando
para a paz

Conceitos de Data Science, mineragdo de textos, visdo computacional e Machine
learning aplicados ao desenvolvimento de software.

C@mpus Digital

EAD

EV50618

METODOLOGIA DE
ENSINO: LINGUA
PORTUGUESA

72h

EAD-MOD1
4/2 a 18/4/2026

Géneros Textuais. Contribui¢des da linguistica para a pratica pedagogica.
Fundamentos teéricos do processo de ensino e aprendizagem da leitura e escrita e
suas relacdes com a prética pedagdgica. Analise linguistica e reflexao sobre a
lingua. Propostas oficiais, curriculo e avaliagdo. Analise e producdo de materiais
didaticos. Sequéncias didaticas.

C@mpus Digital

EAD

EV50906

ANALISES
PREDITIVAS

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Definicao e importancia das analises preditivas no contexto da ciéncia de dados.
Diferencas entre analise descritiva, diagndstica, preditiva e prescritiva. Pré-
processamento de dados para analises preditivas: limpeza e tratamento de dados
ausentes, codificacdo de variaveis categdricas, normalizacdo e padronizacao de
dados, divisdo de conjuntos de treinamento e teste. Modelos de regresséo:
conceitos, avaliagdo, regularizagdo e selecéo de variaveis. Modelos de Arvores de
Deciséo e Florestas Aleatdrias. Modelos de algoritmos de aprendizado de Maquina
e avaliacdo de desempenho. Modelos de Redes Neurais artificiais e aplicacdes
praticas. Avaliagéo e Interpretacdo de Modelos Preditivos. Andlise de séries
temporais. Modelos de agrupamento e segmentacao.

C@mpus Digital

EAD

EV50731

BANCO DE DADOS

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Elaboracao de projetos de banco de dados relacionais diferenciando modelagem
conceitual, l6gica e fisica. Utilizac&o de linguagem de definicdo e de manipulagédo
de dados para implementagdo de modelos fisicos. Extracao de dados de bancos
de dados relacionais utilizando linguagem de consulta. Potencializagdo do banco
de dados através do uso de programacao de fun¢des e procedimentos, uso de
transacdes e de linguagem de controle de dados. Comparacgéo de banco de dados
relacionais e néo relacionais.

C@mpus Digital

EAD

EV50115

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E
ORGANIZACIONAL

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Comportamento e Cultura Organizacional. Gestao de Mudangas. Estratégias de
Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
Administracdo de Conflitos. Formacao e desenvolvimento de Equipes. Introdugéo a
Gestédo de Pessoas e seus subsistemas.

C@mpus Digital

EAD

EV50571

EDUCACAO E
INCLUSAO

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Concepcdes da deficiéncia ao longo da historia. Trajetéria da escolarizagao de
alunos com deficiéncia. Participacdo social e acessibilidade. Atuacao profissional




Educando
para a paz

com a familia, a escolarizagdo e a profissionalizagdo da pessoa com deficiéncia.
Concepg0es atuais sobre educacéo especial, inclusdo escolar e suas
possibilidades educativas.

Apresentacao de conceitos de qualidade e seus enfoques. Principios de gestdo da

4/2 a 18/4/2026

GESTAO DA . . ~ . 2
gualidade. Fundamentos de sistemas de gestédo da qualidade e suas implicagdes
- QUALIDADE E EAD-MOD2 . o ~ ~ . . .
C@mpus Digital EAD EV50140 72h as organizacgdes. NogOes de custos da ndo qualidade. Fatores que influenciam na
NORMAS 15/4 2 271612026 estdo da qualidade. Certifica¢gdes e normas da qualidade. Analise dos critérios de
INTERNACIONAIS g g ' Goes ¢ ad '
prémios da qualidade.
GESTAO: EAD-MOD2 Conceitos fundamentais sobre Administracdo, Organizagdes e Ambiente de
C@mpus Digital EAD EV51042 PRINCIPIOS E 72h 15/4 2 27/6/2026 Negdcios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento,
APLICACOES Organizacao, Direcdo e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisorio.
ENGENHARIA AGRONOMICA - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Conceitos e fundamentos da ciéncia econdmica. Aplicacdo da lei da escassez
) sobre os fatores de producéo e seus desdobramentos na curva de possibilidade de
C@mpus Digital EAD EV50569 ECONOMIA E 72h EAD-MOD1 produgdo, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influéncia das
MERCADOS 4/2 a 18/4/2026 - . o
forcas de oferta, demanda e elasticidade nas rela¢des de equilibrio, na estrutura e
no comportamento do mercado.
ESTRATEGIAS DE EAD-MODL1 Marketing de relacionamento e equipe de vendas. A nova venda consultiva. Etica
C@mpus Digital EAD EV51176 VENDAS E 72h em Vendas. O processo de Vendas por Relacionamento. Gestédo de Vendas.
- 4/2 a 18/4/2026 .
NEGOCIACAO Negociagéao.
Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento e selegdo de
. GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracao: cargos e salarios. Beneficios e servi¢os. Treinamento e
C@mpus Digital EAD EV50608 PESSOAS 72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Rela¢des com empregados. Tendéncias em Gestao de Pessoas.
Introducdo a Quimica Analitica e a sua correlagdo com a estequiometria, incluindo
C@mpus Digital EAD EV51123 | QUIMICA ANALITICA 79h EAD-MOD1 erros e tratamento estatisticos de dados. Fundamentos dos métodos de andlises

classicos e instrumentais, como espectrofotometria, potenciometria e
cromatografia.




Educando
para a paz

ADMINISTRACAO E

Conceito Fundamental de Administragdo. Modelos de Gestéo aplicados a
Engenharia. Planejamento Empresarial. Estrutura Organizacional. Comunicagéo,

C@mpus Digital EAD EV50927 ECONOMIA PARA 72h 15/E4A£;\7A/2/2§26 lideranca e gest&io de pessoas. Etica e responsabilidade social. Atividade
ENGENHARIA Econdmica e Ciéncia Econdmica. O sistema econdmico: fatores e setores de
produgédo. Conceitos fundamentais de macroeconomia e microeconomia.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudancas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
C@mpus Digital EAD EV50115 PESSOAL E 72h 15/4 2 27/6/2026 Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracdo de Conflitos. Formacao e desenvolvimento de Equipes. Introducéo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
ENGENHARIA CIVIL — MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
B Avaliacdo de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicacdo de
- AVALIACAO DE EAD-MOD1 métodos de avaliacdo. Sistema de Bonificagcdo, Plano de Carreira;
C@mpus Digital EAD EVS1173 DESEMPENHO 72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do
contexto da Avaliacdo de Desempenho
Conceitos e fundamentos da ciéncia econémica. Aplicacdo da lei da escassez
N ECONOMIA E EAD-MOD1 sobre os~fatores de producéo e §eus desdobramgntos na curva de pgssmzllldgde de
C@mpus Digital EAD EV50569 72h producéo, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influéncia das
MERCADOS 4/2 a 18/4/2026 - ~ o
forcas de oferta, demanda e elasticidade nas rela¢des de equilibrio, na estrutura e
no comportamento do mercado.
A evolucéo da teoria da Economia Industrial; Objetivos e organizagéo do
ECONOMIA crescimento das firmas; Padrdes de concorréncia e formagéo de precos
C@mpus Digital EAD EV50570 INDUSTRIAL E DE 79h EAD-MOD1 Comp?rtamento Estrat_eglco dgs flrmgs |ndustr|a|~s; ;O papel d'o Estt':l_do na
4/2 a 18/4/2026 promocao do desenvolvimento industrial ;Introducéo a economia politica dos
SERVICOS . S . . .
servicos; Terceirizacdo; Informalidade; Desenvolvimento Econdmico e o Papel dos
Servicos.
compusDigial | EAD | Evsos7e | ENGLISH: | EADMODL | o e eatos sobre o passac. Aprafundamentos na morologa ¢ smiase
pus Dig ELEMENTARY 412 a18/412026 | P utu P - Aprotu 9

do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e
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conditionals.

Conceitos de padronizacéo, Controle Estatistico da Qualidade, Seis Sigma,

- FERRAMENTAS DA EAD-MOD1 Metodologia de Analise e Solucéo de Problemas (MASP), Anélise do modo e do
C@mpus Digital EAD V1177 QUALIDADE 2h 4/2 a 18/4/2026 efeito da falha (FMEA), APQP — Planejamento Avancado da Qualidade do Produto.
DMAMC - Definir, Medir, Analisar, Melhorar e Controlar.
N GESTAO DA CADEIA EAD-MOD1 Concelto§ de Logistica. Athldftdes prlrn.arlaNS, secundarFa_s ea for~ma(;ao da cadeia
C@mpus Digital EAD EV50605 72h de suprimentos. Classificacd@o e codificagdo de materiais. Gestdo de Compras.
DE SUPRIMENTOS 4/2 a 18/4/2026 ~ o ~
Gestéo de Estoques. Politicas de Gestédo de Fornecedores.
Licitacdes e contratos com a Administra¢@o Puablica. Controle das atividades
administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo.
GESTAO DE Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestdo de contratos com
. COMPRAS E EAD-MOD1 terceiro setor. Acompanhamento econdmico-financeiro. Convénios: Convénio x
C@mpus Digital EAD EV50216 CONTRATOS 72h 4/2 a 18/4/2026 Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para transferéncia de
PUBLICOS recursos. Portal dos Convénios: SICONV. Legislacédo aplicavel Prerrogativas da
Administracdo Publica. Alteragdes dos Contratos Administrativos. Gestéo e
acompanhamento do contrato
Gestéo da producéo e operagfes de produtos e servigos. Estudo e definicdo do
GESTAO DE EAD-MOD1 projeto produtivo, localizagdo, modelos de transformacéo, arranjo fisico, tecnologia
C@mpus Digital EAD EV50144 OPERACOES 72h 412 2 18/4/2026 aplicada e das restricdes. Estudo e medicéo das variaveis de produtividade.
PRODUTIVAS Manutencéo e Confiabilidade. Aplicacdo da metodologia Lean e Seis Sigma.
IndUstria e Varejo 4.0.
Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento e selecado de
- GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracao: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
C@mpus Digital EAD EV50608 PESSOAS 72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliacdo de desempenho. Higiene e seguranga.
Rela¢Bes com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
Gestéo de residuos hospitalares. Educagdo ambiental e clientes de saude.
GESTAO DE EAD-MOD1 Identificacdo de impactos ambientais e riscos em servigos de saude. Plano de
C@mpus Digital EAD EV50199 RESIDUOS 72h 412 3 18/4/2026 Gerenciamento de residuos sélidos de servigos de salde e orientagéo para o
HOSPITALARES Licenciamento Sanitario. Atual politica ambiental e legislacdes especificas.

Sustentabilidade ambiental.




Educando
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Conceitos fundamentais de custos e da avaliacéo de estoques de produtos e
servigos. Elementos de custos e os critérios de avaliacdo de material, m&o de obra
e demais custos. Método de custeio por absorgdo na avaliagdo de estoques e na

C@mpus Digital EAD EV50959 CONTABILIDADE DE 72h EAD-MOD2 tomada de deciséo. Alocagéo de custos indiretos no custeio por absor¢éo
CUSTOS 15/4 a 27/6/2026 o e
utilizando a departamentalizacdo. Sistemas de custeamento por ordem e por
processo. Formacéo e a analise de pregos de venda de produtos pelo método de
custos.
CUSTOS E EAD-MOD2 Conceitos e elementos fundamentais de custos. Método de Custeio por Absorcéao.
C@mpus Digital EAD EV50564 FORMAGAO DE 72h Sistemas de custeamento. Contabilizacdo das contas de custos. Formacgéo e
15/4 a 27/6/2026 .
PRECO andlise de precos.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudangas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
C@mpus Digital EAD EV50115 PESSOAL E 72h 15/4 a 27/6/2026 Comunicagao, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administragcdo de Conflitos. Formacgédo e desenvolvimento de Equipes. Introducéo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
Historico e elementos fundadores do pensamento filoséfico. Os fundamentos
. FUNDAMENTOS DE EAD-MOD2 ontolégicos do ser social. As formas de consciéncia: politica, ciéncia, religido,
C@mpus Digital EAD EV50602 FILOSOFIA 2h 15/4 a 27/6/2026 moral e arte. Elementos da filosofia politica e a critica as ideologias. O pensamento
filos6fico moderno e suas repercussdes na sociedade atual.
C@mpus Digital EAD EV51036 | DE PROCESSOS DE 72h P - Vap . P ~ ' g ~
NEGOCIOS 15/4 a 27/6/2026 de processos. Simulagéo de processos e ferramentas de modelagem. Notacdo de
processo. Implantacé@o de processo. Sistemas de avaliacao de processos.
Importancia da contabilidade e da analise dos demonstrativos contabeis para
~ P tomada de decisGes e aprimoramentos dos processos produtivos. Determinagao
C@mpus Digital EAD EV50861 GESTAO CONTABIL 72h EAD-MOD2 dos custos de produtos. Analise critica sobre a rentabilidade e preco de venda
E DE CUSTOS 15/4 a 27/6/2026 . . . R . ~
relativo a produtos e servigos aplicados a Engenharia de Producéo. Uso de
software de apoio.
- GESTAO DA EAD-MOD2 Apresentagdo de conceitos de qualidade e seus enfoques. Principios de gestdo da
C@mpus Digital EAD EV50140 QUALIDADE E 72h 15/4 a 27/6/2026 gualidade. Fundamentos de sistemas de gestdo da qualidade e suas implicacdes
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NORMAS

INTERNACIONAIS

as organizag6es. No¢des de custos da ndo qualidade. Fatores que influenciam na
gestao da qualidade. CertificagGes e normas da qualidade. Andlise dos critérios de
prémios da qualidade.

Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento e selecédo de

- GESTAO DE EAD-MOD2 pessoal. Remuneracéo: cargos e salarios. Beneficios e servi¢os. Treinamento e
C@mpus Digital EAD EV50608 PESSOAS 72h 15/4 a 27/6/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranga.
Rela¢Bes com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
Histdrico e bases da inteligéncia artificial e agentes inteligentes aplicados a
INTELIGENCIA engenharia. Aplicacdo de métodos de busca e otimizagédo. Aprendizado de
- ARTIFICIAL EAD-MOD2 magquina probabilistica, supervisionada, semi-supervisionada e ndo
C@mpus Digital EAD EV50865 APLICADA A 72h 15/4 a 27/6/2026 supervisionada. Inteligéncia Artificial generativa. Bibliotecas e ferramentas para
ENGENHARIA aplicacao de inteligéncia artificial. Projeto aplicado sobre Inteligéncia Artificial aos
problemas de engenharia utilizando scripts ou ferramentas.
Jogos de empresas eletrfnicos que criam cenarios empresarias complexos, os
N JOGOS DE EAD-MOD2 quais p9§5|bllltam gpllcablllda_de dqs c.or_1he0|mentos, he_tbllldades e competéncias
C@mpus Digital EAD EV50613 72h adquiridos em simulagdes interdisciplinares que avaliam o desempenho das
EMPRESAS 15/4 a 27/6/2026 . . 2 o L
decisBes estratégicas, taticas e operacionais sob a influéncia dos concorrentes e
da dindmica do mercado.
A Teoria da Empresa no Direito Brasileiro. Disposices Comuns a Recuperacao
- RECUPERACAO DE EAD-MOD2 Judicial e a Faléncia. Verificagdo e Habilitagdo de Créditos. Administracao Judicial
C@mpus Digital EAD EV50170 EMPRESAS 72h 15/4 a 27/6/2026 e do Comité de Credores. Assembléia Geral de Credores. Recuperacao Judicial.

Da Convolagdo da Recuperagdo Judicial em Faléncia.

ENGENHARIA DE C

OMPUTACAO - MODALIDADE PRESENCIAL E

DE EDUCACAOQ A DISTANCIA

DADOS

4/2 a 18/4/2026

A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Definicdo, importancia da andlise exploratéria de dados no processo de ciéncia de
ANALISE dados. Principios e etapas da analise exploratdria. Pré-processamento de dados:
C@mpus Digital EAD EV50930 | EXPLORATORIA DE 72h EAD-MOD1 limpeza, tratamento, exploracdo, normalizagéo e padronizacdo de dados. Tipos de

gréficos e visualiza¢éo. Uso de bibliotecas de visualiza¢do. Analise Estatistica
descritiva: medidas de tendéncia e dispersao, distribuicdes de probabilidade,
analise de correlagdo e covariancia, testes de hipdteses basicos. Exploracao de




Educando
para a paz

Relacdes e Padr6es em Dados: analise de associacao, de clusterizacdo, de
componentes e de séries temporais. Aplicacdo de técnicas e ferramentas em
conjuntos de dados reais. Etica e Privacidade na Analise Exploratéria de Dados.

COMUNICACOES

Conceitos de meios de comunicacao e redes de computadores, com detalhamento
das camadas e protocolos do modelo OSI/ISO e TCP/IP, bem como, fundamentos

. MOVEIS E SERVICE EAD-MOD1 . . . L
C@mpus Digital EAD EV50831 SES 72h de qualidade de servico e novas tecnologias. Principios da seguranca da
PROVIDER 4/2 a 18/4/2026 . N i . . ) ~ . ~
informagao abordando firewall, criptografias, sistema de detecgédo de intruséo e
NETWORK o
politicas de seguranca.
Conceitos de meios de comunicacéo e redes de computadores delineando as
EAD-MOD1. relacBes entre pessoas e sistemas computacionais e seus aspectos de seguranga.
C@mpus Digital EAD EV50736 CYBER SECURITY 72h 412 2 18/4/2026 Demonstrar a seguranca de sistemas e suas camadas e as principais técnicas que
podem ser empregadas para garantir a continuidade da operagéo e evitando
problemas de invaséo e perda de dados
DESENVOLVIMENTO EADMODL | do programacko paa cesemvolimeno de Siermas Moveis. Amentes negrados
C@mpus Digital | EAD | EV50738 | PARA SISTEMAS 72h programacao p VOVIME * OIS A 9
MOVEIS 4/2 a 18/4/2026 de desenvolvimento para dispositivos moveis com desenvolvimento de Layout e
interfaces gréficas.
~ Conceitos gerais sobre gestéo e governanca de TI, realizando a comparacéo entre
GESTAO DE EAD-MOD1 elas. Comparar técnicas e ferramentas para a Implantagéo de gestdo. Categorizar
C@mpus Digital | EAD | EV51037 | INFRAESTRUTURA 72h - ~omp < P plantagao de gestao. L.ateg
EM TI 4/2 a 18/4/2026 praticas e regulamentacdo da governanga de TI. Criar, aplicar e relacionar a
governanca de Tl. Modelo COBIT e ITIL.
GESTAO DE Estratégia de Produtos e Servigos: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de
MARCAS EAD-MOD1 produtos e suas estratégias; caracteristicas e classificacdes de produtos; relagdes
C@mpus Digital EAD EV51178 ! 72h entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia
PRODUTOS E 4/2 a 18/4/2026 ; N
SERVICOS de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestéo;
construcéo, avaliagéo e planejamento, elementos da marca.
Planejamento estratégico de gestédo de pessoas. Recrutamento e selegdo de
. GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracéo: cargos e salérios. Beneficios e servigos. Treinamento e
D | EAD EV 72h . - .
C@mpus Digita 50608 PESSOAS 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranca.

Rela¢des com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
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Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de
- INTELIGENCIA DE EAD-MOD1 dados néo relacionais e computacéo em nuvem. Andlise exploratéria de dados.
C@mpus Digital EAD EV51179 DADOS E BIG DATA 72h 4/2 a 18/4/2026 Conceitos de Data Science, mineragdo de textos, visdo computacional e Machine
learning aplicados ao desenvolvimento de software.
Introducéo ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O
papel da informagéo e insights no processo decisorio; Teorias sobre Business
N BUSINESS EAD-MOD2 Intelllgenge e Andlise de dados; Insight-Driven: vantagem competltlvg atrgves do
C@mpus Digital EAD EV50907 72h uso produtivo de dados; Bl em tempo real; Ferramentas de business intelligence e
INTELLIGENCE 15/4 a 27/6/2026 . - . . .
seu impacto na tomada de decisdo; Business Intelligence: do Data Warehousing
até Data Mining; Bl no Marketing Digital; Web Analytics; Bl e Voz; Analise de
Dados com BI; Google Analytics.
Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de
. DATA SCIENCE E BIG EAD-MOD2 dados néo relacionais e computagdo em nuvem. Analise exploratéria de dados.
m Digital EAD EV50737 72h . . . ~ I . )
C@mpus Digita 5073 DATA 15/4 a 27/6/2026 Conceitos de Data Science, mineragdo de textos, visdo computacional e Machine
learning aplicados ao desenvolvimento de software
Projeto e desenvolvimento de produto. Metodologias e ferramentas para gestao do
.- ENGENHARIA DO EAD-MOD2 desenvolvimento do produto. Sistemas digitais de auxilio a gestédo do produto.
C@mpus Digital EAD EV50849 PRODUTO 2h 15/4 a 27/6/2026 Gerenciamento de dados do produto. Inovagao continua, bem-estar sociais e
reducdo de impactos ambientais. Marketing e pesquisa de mercado para o produto.
Conceitos de padronizacdo, Controle Estatistico da Qualidade, Seis Sigma,
.- FERRAMENTAS DA EAD-MOD2 Metodologia de Analise e Solucdo de Problemas (MASP), Analise do modo e do
C@mpus Digital EAD EVS1177 QUALIDADE 72h 15/4 a 27/6/2026 efeito da falha (FMEA), APQP — Planejamento Avanc¢ado da Qualidade do Produto.
DMAMC - Definir, Medir, Analisar, Melhorar e Controlar.
ENGENHARIA DE PRODUCAO - MODALIDADE PRESENCIAL E EDUCACAO A DISTANCIA
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
B Avaliagédo de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicacao de
- AVALIACAO DE EAD-MOD1 métodos de avaliagdo. Sistema de Bonificagdo, Plano de Carreira;
C@mpus Digital EAD EV51173 DESEMPENHO 72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do
contexto da Avaliacdo de Desempenho
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DIREITOS

Nocao de Direito e Justi¢a. Teoria da Norma Juridica: conceito de lei e norma

C@mpus Digital EAD EV50348 FUNDAMENTAIS E 79h EAD-MOD1 juridica, .eslp?mes, font.es, |r3terprgtaga9 e aplicagdo. As ge\ragoe.s de d|re|t0§. A
SOCIAIS 4/2 a 18/4/2026 Constituicao e a legislagéo social. Sistemas de acesso a Justica no Brasil.
LegislagcBes de garantia de direitos de minorias.
Conceitos e fundamentos da ciéncia econdmica. Aplicacéo da lei da escassez
N ECONOMIA E EAD-MOD1. sobre os:fatores de producéo e _seus desdobramgntos na curva de p.035|b|I|d.ade de
C@mpus Digital EAD EV50569 72h producao, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influencia das
MERCADOS 4/2 a 18/4/2026 - ~ P
forcas de oferta, demanda e elasticidade nas relagdes de equilibrio, na estrutura e
no comportamento do mercado.
Léxico, estruturas e funges comunicativas pré-intermediarias em inglés: planos
- ENGLISH: EAD-MOD1 para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe
Digital EAD EV5057 72h . . . . )
C@mpus Digita 50579 ELEMENTARY 4/2 a 18/4/2026 do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e
conditionals.
Aspectos histdricos da inclusé@o de pessoas com surdez na escola e na sociedade.
- LINGUA BRASILEIRA EAD-MOD1 Bilinguismo para todos no ensino comum. Nog¢des bésicas da estrutura linguistica
C@mpus Digital EAD EV50285 72h . " i L . N
@mp 9 DE SINAIS (LIBRAS) 4/2 a 18/4/2026 da Libras e de sua gramética. Préatica sinalizada na Libras. Alfabetizacéo e
letramento acessiveis.
Historico e elementos fundadores do pensamento filoséfico. Os fundamentos
- FUNDAMENTOS DE EAD-MOD2 ontoldgicos do ser social. As formas de consciéncia: politica, ciéncia, religido, moral
C@mpus Digital EAD EV50602 FILOSOFIA 72h 15/4 a 27/6/2026 e arte. Elementos da filosofia politica e a critica as ideologias. O pensamento
filoséfico moderno e suas repercussdes na sociedade atual.
GERENCIAMENTO EADMODZ | Mapa o processos e reesentio. Merodologas de andiise & redesentio de.
C@mpus Digital EAD EV51036 | DE PROCESSOS DE 72h P br ~ j g ~
NEGOCIOS 15/4 a 27/6/2026 processos. Simulacéo de processos e ferramentas de modelagem. Notacao de
processo. Implantagédo de processo. Sistemas de avaliagao de processos.
GESTAO: EAD-MOD2 Conceitos fundamentais sobre Administracdo, Organizacdes e Ambiente de
C@mpus Digital EAD EV51042 PRINCIPIOS E 72h 15/4 a 27/6/2026 Negocios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento,
APLICACOES Organizacao, Direcédo e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisorio.
C@mpus Digital EAD EV50377 HISTORIA ANTIGA 72h EAD-MOD2 Estudo panoramico do periodo denominado Histéria Antiga, a partir do ponto de
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15/4 a 27/6/2026 vista europeu, com énfase no conhecimento das sociedades desenvolvidas

especialmente ao redor do Mar Mediterrdneo

ENGENHARIA DE S

OFTWARE - MODALIDADE EDUCACAOQ A DISTANCIA

CAMPUS

TURNO

COMPONENTE CURRICULAR

CARGA
HORARIA

MODALIDADE DE
OFERTA

EMENTA

C@mpus Digital

EAD

EV50906

ANALISES
PREDITIVAS

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Definicdo e importancia das analises preditivas no contexto da ciéncia de dados.
Diferencas entre analise descritiva, diagnéstica, preditiva e prescritiva. Pré-
processamento de dados para analises preditivas: limpeza e tratamento de dados
ausentes, codificagdo de variaveis categoricas, normalizagao e padronizacéo de
dados, divisdo de conjuntos de treinamento e teste. Modelos de regresséo:
conceitos, avaliagdo, regularizagio e selegdo de variaveis. Modelos de Arvores de
Deciséo e Florestas Aleatdrias. Modelos de algoritmos de aprendizado de Maquina
e avaliacdo de desempenho. Modelos de Redes Neurais artificiais e aplicacdes
praticas. Avaliacdo e Interpretacdo de Modelos Preditivos. Analise de séries
temporais. Modelos de agrupamento e segmentacao.

C@mpus Digital

EAD

EV50907

BUSINESS
INTELLIGENCE

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Introducéo ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O
papel da informacéo e insights no processo decisorio; Teorias sobre Business
Intelligence e Analise de dados; Insight-Driven: vantagem competitiva através do
uso produtivo de dados; Bl em tempo real; Ferramentas de business intelligence e
seu impacto na tomada de decisdo; Business Intelligence: do Data Warehousing
até Data Mining; Bl no Marketing Digital; Web Analytics; Bl e Voz; Analise de
Dados com BI; Google Analytics.

C@mpus Digital

EAD

EV50739

DIREITO DIGITAL

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Introdug&o ao Direito abordando aspectos essenciais levando ao encontro do
codigo de propriedade intelectual e dos aspectos de recursos humanos na
consolidacdo das leis do trabalho e legislagcdo. Mostrando visdo sobre principios
éticos na area de informatica e abordagens de pericia forense computacional e
ainda apresentar as relagfes sobre contratos de servicos em Tl bem como a lei
geral de protecdo de dados.

C@mpus Digital

EAD

EV50746

GESTAO DA
SEGURANCA EM TI

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Conceitos de analise de processos que se desdobram em todos os aspectos de
controle da seguranca da informacéo, criando ferramentas para uma viséo de quais
informacdes sdo necessarias e quais devem ser ocultadas em todos 0s processos
de uma empresa nos seus aspectos de Tl
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Os diversos modelos de negdécios para produtos e servigos. Estratégias para

OPERACOES

4/2 a 18/4/2026

- MODELAGEM DE EAD-MOD2 modelagem de negécios por meio de estruturas organizacionais, processos e
C@mpus Digital EAD EV50758 NEGOCIOS EM TI 72h 15/4 a 27/6/2026 sistemas. Ferramentas de modelagem e blocos de constru¢do do modelo de
negécios.
Principios dos servicos oferecidos na internet e as principais linguagens de
~ programacdao para web, tanto server-side, como client-side, bem como, a
- PROGRAMACA EAD-MOD2 . ~ - .
C@mpus Digital EAD EV50778 0G GAO 72h © integracdo com banco de dados, o uso do padrédo de projeto para frameworks de
PARA WEB 15/4 a 27/6/2026 . ~ . . .
desenvolvimento web, sessédo e cookies, API e tecnologias da atualidade para o
desenvolvimento de projeto de softwares para web.
ENGENHARIA MECANICA — MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Avaliacdo de Desempenho, sistema e potencialidades, assim como aplicacéo de
- AVALIACAO DE EAD-MOD1 métodos de avaliagdo. Sistema de Bonificacdo, Plano de Carreira;
C@mpus Digital EAD EV51173 DESEMPENHO 72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento Pessoal e Profissional e Clima Organizacional, dentro do
contexto da Avaliacdo de Desempenho
Conceitos e fundamentos da ciéncia econdmica. Aplicacdo da lei da escassez
N ECONOMIA E EAD-MOD1. sobre os:fatores de producéo e _seus desdobramgntos na curva de ppssnbllld.ade de
C@mpus Digital EAD EV50569 72h producao, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influencia das
MERCADOS 4/2 a 18/4/2026 - ~ oo
forcas de oferta, demanda e elasticidade nas rela¢des de equilibrio, na estrutura e
no comportamento do mercado.
Léxico, estruturas e fungfes comunicativas pré-intermediarias em inglés: planos
- ENGLISH: EAD-MOD1 para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe
C@mpus Digital EAD EV50579 ELEMENTARY 72h 4/2 a 18/4/2026 do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e
conditionals.
- GESTAO DA CADEIA EAD-MODL1 Concelto§ de Logistica. _A.\tldeades prlmarla~s, secundar!as ea for~magao da cadeia
C@mpus Digital EAD EV50605 72h de suprimentos. Classificacdo e codificagdo de materiais. Gestdo de Compras.
DE SUPRIMENTOS 4/2 a 18/4/2026 ~ . =
Gestéo de Estoques. Politicas de Gestédo de Fornecedores.
C@mpus Digital EAD EV50144 GESTAO DE 79h EAD-MOD1 Gestédo da producgéo e operagdes de produtos e servigcos. Estudo e definicdo do

projeto produtivo, localizagao, modelos de transformacéo, arranjo fisico, tecnologia
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PRODUTIVAS aplicada e das restricdes. Estudo e medi¢éo das varidveis de produtividade.
Manutencéo e Confiabilidade. Aplicacdo da metodologia Lean e Seis Sigma.
Industria e Varejo 4.0.
Planejamento estratégico de gestio de pessoas. Recrutamento e selecdo de
- GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracéo: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
C@mpus Digital EAD EV50608 72h . S L
@mpus Digi PESSOAS 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranga.
Rela¢des com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
Fundamentos do surgimento da macroeconomia e apresentagdo das principais
correntes tedricas para analise do fendbmeno macroecondmico. Introdug¢éo aos
N CENARIOS EAD-MOD2 prmmpays indicadores e conceitos macroecondmicos para mensu~ragao do prqdu_to,
C@mpus Digital EAD EV50296 A 72h economia externa, moeda, pre¢os e mercado de trabalho. Reflex@o sobre os limites
ECONOMICOS 15/4 a 27/6/2026 o ~ . A o
e possibilidades da atuacdo do Estado na economia, com énfase nos principais
instrumentos da politica econdmica, formas de tributacéo e oferta de bens publicos.
Compreenséo e reflexdo da economia brasileira recente.
Conceitos fundamentais de custos e da avalia¢cdo de estoques de produtos e
servicos. Elementos de custos e os critérios de avaliacdo de material, m&o de obra
e demais custos. Método de custeio por absor¢do na avaliagdo de estoques e na
. CONTABILIDADE DE EAD-MOD2 . ~ o ) ~
C@mpus Digital EAD EV50959 72h tomada de decisdo. Alocacao de custos indiretos no custeio por absorg¢ao
CUSTOS 15/4 a 27/6/2026 . L .
utilizando a departamentalizagdo. Sistemas de custeamento por ordem e por
processo. Formacao e a andlise de precos de venda de produtos pelo método de
custos.
CUSTOS E EAD-MOD2 Conceitos e elementos fundamentais de custos. Método de Custeio por Absorcéo.
C@mpus Digital EAD EV50564 FORMAGCAO DE 72h Sistemas de custeamento. Contabilizacdo das contas de custos. Formagéo e
15/4 a 27/6/2026 .
PRECO analise de pregos.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestao de Mudangas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
C@mpus Digital EAD EV50115 PESSOAL E 72h 15/4 2 27/6/2026 Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracao de Conflitos. Formacgédo e desenvolvimento de Equipes. Introdugdo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
C@mpus Digital EAD EV50849 ENGENHARIA DO 72h EAD-MOD2 Projeto e desenvolvimento de produto. Metodologias e ferramentas para gestédo do
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PRODUTO 15/4 a 27/6/2026 desenvolvimento do produto. Sistemas digitais de auxilio a gestao do produto.

Gerenciamento de dados do produto. Inovacéo continua, bem-estar sociais e
reducdo de impactos ambientais. Marketing e pesquisa de mercado para o produto.

Historico e elementos fundadores do pensamento filosofico. Os fundamentos

- FUNDAMENTOS DE EAD-MOD2 ontoldgicos do ser social. As formas de consciéncia: politica, ciéncia, religiao, moral
C@mpus Digital EAD EV50602 FILOSOFIA 72h 15/4 a 27/6/2026 e arte. Elementos da filosofia politica e a critica as ideologias. O pensamento
filos6fico moderno e suas repercussdes na sociedade atual.
GERENCIAMENTO EADMODZ | Mapa do proctssos 6 redeserin. Metodologas de andlie o 1edeseno de.
C@mpus Digital | EAD | EV51036 | DE PROCESSOS DE 72h pa de pr 0 ' g :
NEGOCIOS 15/4 a 27/6/2026 processos. Simulacéo de processos e ferramentas de modelagem. Notagdo de
processo. Implantagédo de processo. Sistemas de avaliacdo de processos.
Importancia da contabilidade e da andlise dos demonstrativos contabeis para
~ p tomada de decisfes e aprimoramentos dos processos produtivos. Determinagéo
C@mpus Digital EAD EV50861 GESTAO CONTABIL 72h EAD-MOD2 dos custos de produtos. Analise critica sobre a rentabilidade e preco de venda
E DE CUSTOS 15/4 a 27/6/2026 . . . . . ~
relativo a produtos e servicos aplicados a Engenharia de Producéo. Uso de
software de apoio.
Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento e selegdo de
- GESTAO DE EAD-MOD2 pessoal. Remuneracao: cargos e salarios. Beneficios e servi¢os. Treinamento e
C@mpus Digital EAD EV50608 PESSOAS 72h 15/4 a 27/6/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Rela¢des com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
GESTAO: EAD-MOD2 Conceitos fundamentais sobre Administracdo, Organiza¢des e Ambiente de
C@mpus Digital EAD EV51042 PRINCIPIOS E 72h 15/4 a 27/6/2026 Negdcios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento,
APLICACOES Organizacéo, Direcé@o e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisorio.
Historico e bases da inteligéncia artificial e agentes inteligentes aplicados a
INTELIGENCIA engenharia. Aplicagdo de métodos de busca e otimizacéo. Aprendizado de
- ARTIFICIAL EAD-MOD2 magquina probabilistica, supervisionada, semi-supervisionada e ndo supervisionada.
m D | EAD EV < 72h A e . s . ~
C@mpus Digita 50865 APLICADA A 15/4 a 27/6/2026 Inteligéncia Artificial generativa. Bibliotecas e ferramentas para aplicagao de
ENGENHARIA inteligéncia artificial. Projeto aplicado sobre Inteligéncia Artificial aos problemas de

engenharia utilizando scripts ou ferramentas.
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Jogos de empresas eletrénicos que criam cenarios empresarias complexos, 0s
guais possibilitam aplicabilidade dos conhecimentos, habilidades e competéncias

4/2 a 18/4/2026

C@mpus Digital EAD EV50613 JOGOS DE 72h EAD-MOD2 adquiridos em simulagdes interdisciplinares que avaliam o desempenho das
EMPRESAS 15/4 a 27/6/2026 o - . L s
decisfes estratégicas, taticas e operacionais sob a influéncia dos concorrentes e
da dindmica do mercado.
A Teoria da Empresa no Direito Brasileiro. Disposigées Comuns a Recuperagédo
- RECUPERACAO DE EAD-MOD2 Judicial e a Faléncia. Verificagao e Habilitagdo de Créditos. Administracdo Judicial
C@mpus Digital EAD EV50170 EMPRESAS 72h 15/4 a 27/6/2026 e do Comité de Credores. Assembléia Geral de Credores. Recuperacéo Judicial.
Da Convolacéo da Recuperac¢do Judicial em Faléncia.
ENGENHARIA ELETRICA - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Definicdo, importancia da andlise exploratéria de dados no processo de ciéncia de
dados. Principios e etapas da analise exploratéria. Pré-processamento de dados:
) limpeza, tratamento, exploracdo, normalizacdo e padronizacdo de dados. Tipos de
ANALISE EAD-MOD1 gréficos e visualizagdo. Uso de bibliotecas de visualizacéo. Analise Estatistica
C@mpus Digital EAD EV50930 EXPLORATORIA DE 72h descritiva: medidas de tendéncia e disperséo, distribuicdes de probabilidade,
4/2 a 18/4/2026 P ~ - Ay - ~
DADOS andlise de correlacdo e covariancia, testes de hipdteses basicos. Exploracao de
Relacdes e Padr6es em Dados: analise de associacado, de clusterizagéo, de
componentes e de séries temporais. Aplicagdo de técnicas e ferramentas em
conjuntos de dados reais. Etica e Privacidade na Andlise Exploratéria de Dados.
COMUNICACOES Conceitos de meios de comunicacgéo e redes de computadores, com detalhamento
, das camadas e protocolos do modelo OSI/ISO e TCP/IP, bem como, fundamentos
. MOVEIS E SERVICE EAD-MOD1 . . . o
C@mpus Digital EAD EV50831 72h de qualidade de servico e novas tecnologias. Principios da seguranca da
PROVIDER 4/2 a 18/4/2026 . ~ . . i ) ~ . ~
NETWORK informacao abordando firewall, criptografias, sistema de deteccdo de intrusdo e
politicas de seguranca.
Conceitos de meios de comunicagéo e redes de computadores delineando as
EAD-MODL relacBes entre pessoas e sistemas computacionais e seus aspectos de seguranca.
C@mpus Digital EAD EV50736 CYBER SECURITY 72h Demonstrar a seguranga de sistemas e suas camadas e as principais técnicas que

podem ser empregadas para garantir a continuidade da operacéo e evitando
problemas de invaséo e perda de dados




Educando
para a paz

DESENVOLVIMENTO

Aspectos de hardware e software para Sistemas Moveis e utilizacéo de Linguagens

C@mpus Digital EAD EV50738 PARA SISTEMAS 72h EAD-MOD1 de programa(;qo para desenyolwmgnto de, Sllstemas Moveis. Amblentes integrados
MOVEIS 4/2 a 18/4/2026 de desenvolvimento para dispositivos méveis com desenvolvimento de Layout e
interfaces gréficas.
- Conceitos gerais sobre gestdo e governanga de TI, realizando a comparagao entre
GESTAO DE EAD-MOD1 elas. Comparar técnicas e ferramentas para a Implantagéo de gestao. Categorizar
C@mpus Digital | EAD | EV51037 | INFRAESTRUTURA 72h -+ ~omp < P plantagao de gestao. Lateg
EM TI 4/2 a 18/4/2026 praticas e regulamentacéo da governanga de TI. Criar, aplicar e relacionar a
governanca de Tl. Modelo COBIT e ITIL.
GESTAO DE Estratégia de Produtos e Servicos: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de
MARCAS EAD-MOD1 produtos e suas estratégias; caracteristicas e classificagdes de produtos; relagdes
C@mpus Digital EAD EV51178 ! 72h entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia
PRODUTOS E 4/2 a 18/4/2026 ; "
SERVICOS de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestao;
construcéo, avaliacédo e planejamento, elementos da marca.
Planejamento estratégico de gestéo de pessoas. Recrutamento e selegao de
- GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracéo: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
C@mpus Digital EAD EV50608 72h . - e
@mp 9 PESSOAS 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliacdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Relagdes com empregados. Tendéncias em Gestdo de Pessoas.
Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de
.- INTELIGENCIA DE EAD-MOD1 dados néo relacionais e computagdo em nuvem. Analise exploratéria de dados.
C@mpus Digital EAD EV51179 DADOS E BIG DATA 2h 4/2 a 18/4/2026 Conceitos de Data Science, mineragdo de textos, visdo computacional e Machine
learning aplicados ao desenvolvimento de software.
Introducé@o ao Business Intelligence; Data Driven: Empresas orientada a dados; O
papel da informagéo e insights no processo decisorio; Teorias sobre Business
N BUSINESS EAD-MOD2 Intelllgenge e Andlise de dados; Insight-Driven: vantagem com_petltlvg atrgves do
C@mpus Digital EAD EV50907 72h uso produtivo de dados; Bl em tempo real; Ferramentas de business intelligence e
INTELLIGENCE 15/4 a 27/6/2026 . - . . .
seu impacto na tomada de decisdo; Business Intelligence: do Data Warehousing
até Data Mining; Bl no Marketing Digital; Web Analytics; Bl e Voz; Andlise de
Dados com BI; Google Analytics.
- DATA SCIENCE E BIG EAD-MOD2 Conceitos de Big Data e sua arquitetura, no processamento distribuido, bancos de
C@mpus Digital EAD EVS0737 DATA 72h 15/4 a 27/6/2026 dados néo relacionais e computagdo em nuvem. Analise exploratéria de dados.
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Conceitos de Data Science, mineragdo de textos, visdo computacional e Machine
learning aplicados ao desenvolvimento de software

Projeto e desenvolvimento de produto. Metodologias e ferramentas para gestao do

- ENGENHARIA DO EAD-MOD2 desenvolvimento do produto. Sistemas digitais de auxilio & gestdo do produto.
C@mpus Digital EAD EV50849 PRODUTO 72h 15/4 a 27/6/2026 Gerenciamento de dados do produto. Inovagéo continua, bem-estar sociais e
reducdo de impactos ambientais. Marketing e pesquisa de mercado para o produto.
Conceitos de padronizagdo, Controle Estatistico da Qualidade, Seis Sigma,
. FERRAMENTAS DA EAD-MOD2 Metodologia de Analise e Solucdo de Problemas (MASP), Analise do modo e do
Digital EAD EV51177 72h . . .
C@mpus Digita 5 QUALIDADE 15/4 a 27/6/2026 efeito da falha (FMEA), APQP — Planejamento Avanc¢ado da Qualidade do Produto.

DMAMC - Definir, Medir, Analisar, Melhorar e Controlar.

ENGENHARIA QUIMICA - MODALIDADE PRESENCIAL E EDUCACAO A DISTANCIA

CARGA

MODALIDADE DE

CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Conceitos de padronizagdo, Controle Estatistico da Qualidade, Seis Sigma,
. FERRAMENTAS DA EAD-MOD1 Metodologia de Analise e Solucédo de Problemas (MASP), Anélise do modo e do
C@mpus Digital EAD EVS1L77 QUALIDADE 72h 4/2 a 18/4/2026 efeito da falha (FMEA), APQP — Planejamento Avanc¢ado da Qualidade do Produto.
DMAMC - Definir, Medir, Analisar, Melhorar e Controlar.
Gestéo da producéo e operagfes de produtos e servigos. Estudo e definicdo do
GESTAO DE EAD-MOD1 projeto produtivo, localizagdo, modelos de transformacéo, arranjo fisico, tecnologia
C@mpus Digital EAD EV50144 OPERACOES 72h 412 2 18/4/2026 aplicada e das restricdes. Estudo e medicao das variaveis de produtividade.
PRODUTIVAS Manutencéo e Confiabilidade. Aplicacdo da metodologia Lean e Seis Sigma.
Industria e Varejo 4.0.
Planejamento estratégico de gestédo de pessoas. Recrutamento e selegdo de
- GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracao: cargos e salarios. Beneficios e servi¢os. Treinamento e
C@mpus Digital EAD EV50608 PESSOAS 72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranca.
RelacBes com empregados. Tendéncias em Gestéo de Pessoas.
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudancas. Estratégias de
C@mpus Digital EAD EV50115 PESSOAL E 72h 15/4 a 27/6/2026 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.

ORGANIZACIONAL

Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
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Administracdo de Conflitos. Formagéo e desenvolvimento de Equipes. Introdugéo a
Gestédo de Pessoas e seus subsistemas.

C@mpus Digital

EAD

EV50140

GESTAO DA
QUALIDADE E
NORMAS
INTERNACIONAIS

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Apresentacao de conceitos de qualidade e seus enfoques. Principios de gestdo da

gualidade. Fundamentos de sistemas de gestéo da qualidade e suas implicacdes

as organizagdes. NogOes de custos da ndo qualidade. Fatores que influenciam na

gestéo da qualidade. CertificagBes e normas da qualidade. Andlise dos critérios de
prémios da qualidade.

FARMACIA — MODALIDADE P

RESENCIAL E EDUCACAO A DISTANCIA

A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
LicitacBes e contratos com a Administra¢éo Publica. Controle das atividades
administrativas. Teoria geral dos contratos. Processo Administrativo.
Responsabilidade contratual e extracontratual do Estado. Gestdo de contratos com
- Gestéo de compras e EAD-MOD1 terceiro setor. Acompanhamento econémico-financeiro. Convénios: Convénio x
C@mpus Digital EAD EV50216 contratos publicos 72h 4/2 a 18/4/2026 Contratos de Repasse. Modalidades e instrumentos para transferéncia de recursos.
Portal dos Convénios: SICONV. Legislacao aplicavel Prerrogativas da
Administragdo Publica. Alteragdes dos Contratos Administrativos. Gestéo e
acompanhamento do contrato
Estratégia de Produtos e Servigos: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de
x produtos e suas estratégias; caracteristicas e classificagcdes de produtos; relagdes
.- Gestéo de marcas, EAD-MOD1 . L .
C@mpus Digital EAD EV51178 . 72h entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia
produtos e servigos 4/2 a 18/4/2026 ; =
de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gestéo;
construcdo, avaliacdo e planejamento, elementos da marca.
Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento e sele¢do de
c@mpus Digital EAD EV50608 Gestio de pessoas 79h EAD-MOD1 pessoal. Remuneracao: cargos e salarios. Beneficios e servi¢os. Treinamento e
P 9 P 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Rela¢des com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
x . Gestao de residuos hospitalares. Educacdo ambiental e clientes de saude.
. Gestadod d EAD-MOD1 o . ) . . . .
C@mpus Digital EAD EV50199 estao de residuos 72h Identificac@o de impactos ambientais e riscos em servigos de saude. Plano de

hospitalares

4/2 a 18/4/2026

Gerenciamento de residuos sélidos de servigos de saude e orientagdo para o
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Licenciamento Sanitario. Atual politica ambiental e legislacdes especificas.
Sustentabilidade ambiental.
FILOSOFIA - MODALIDADE EDUCACAOQ A DISTANCIA
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
DIREITOS Nocéo de Direito e Justica. Teoria da Norma Juridica: conceito de lei e norma
- EAD-MOD1 juridica, espécies, fontes, interpretacdo e aplicacdo. As geragdes de direitos. A
C@mpus Digital EAD EV50348 FUNDSAOMCI?E;AIS E 72h 4/2 a 18/4/2026 Constituicao e a legislagdo social. Sistemas de acesso a Justi¢a no Brasil.
LegislacBes de garantia de direitos de minorias.
Conceitos e fundamentos da ciéncia econdmica. Aplicacéo da lei da escassez
N ECONOMIA E EAD-MOD1. sobre ostatores de producgéo e _seus desdobramgntos na curva de p.oss,|b|I|d.ade de
C@mpus Digital EAD EV50569 72h produgéo, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influencia das
MERCADOS 4/2 a 18/4/2026 e ~ A
forcas de oferta, demanda e elasticidade nas relages de equilibrio, na estrutura e
no comportamento do mercado.
A evolucéo da teoria da Economia Industrial; Objetivos e organizacéo do
ECONOMIA EAD-MOD1. crescimento das firmas; Padrdes de concorréncia e formagéo de precos
C@mpus Digital EAD EV50570 INDUSTRIAL E DE 72h Comportamento Estratégico das firma industriais; ;O papel do Estado na promog¢do
4/2 a 18/4/2026 ) . . ~ . . .
SERVICOS do desenvolvimento industrial ;Introducdo a economia politica dos servigos;
Terceirizacéo; Informalidade; Desenvolvimento Econdmico e o Papel dos servicos.
Léxico, estruturas e fungbes comunicativas pré-intermediarias em inglés: planos
- ENGLISH: EAD-MOD1 para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe
C@mpus Digital EAD EV50579 ELEMENTARY 72h 4/2 a 18/4/2026 do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e
conditionals.
ESTRATEGIAS DE EAD-MOD1 Marketing de relacionamento e equipe de vendas. A nova venda consultiva. Etica
C@mpus Digital EAD EV51176 VENDAS E 72h em Vendas. O processo de Vendas por Relacionamento. Gestao de Vendas.
- 4/2 a 18/4/2026 o
NEGOCIACAO Negociagao.
FONOLOGIA, EAD-MOD1. Analise da lingua portuguesa, desde os fonemas, processos de formacao de
C@mpus Digital EAD EV50599 MORFOLOGIA E 72h palavras e classes gramaticais até as func¢des sintaticas dos periodos simples e
4/2 a 18/4/2026 . . . o
SINTAXE compostos. Abordagem critica das descrigBes e prescricdes gramaticais.
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C@mpus Digital

EAD

EV50220

GESTAO
DEMOCRATICA E
PARTICIPATIVA

72h

EAD-MOD1
4/2 a 18/4/2026

Fundamentos de Cultura e Politica; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e
Espaco Publico; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e
movimentos sociais; No¢des de Controle Social e Accountability; Processos e
mecanismos da gestao democratica e participativa: plebiscito, referendo, leis de
iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administragdo publica;
Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Publico, etc) e
seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberagdo Online e
conversacao.

C@mpus Digital

EAD

EV50736

CYBER SECURITY

72h

EAD-MOD1
4/2 a 18/4/2026

Conceitos de meios de comunicagédo e redes de computadores delineando as
relagcdes entre pessoas e sistemas computacionais e seus aspectos de seguranca.
Demonstrar a seguranca de sistemas e suas camadas e as principais técnicas que

podem ser empregadas para garantir a continuidade da operacao e evitando

problemas de invaséo e perda de dados

C@mpus Digital

EAD

EV50542

CONTABILIDADE
SOCIAL

72h

EAD-MOD1
4/2 a 18/4/2026

Nocdes basicas sobre o funcionamento da economia nacional: abordagem
macroecondmica. Historico da Contabilidade Social (CS). Contas nacionais e
macroeconomia. Principais medidas da atividade econémica: valor bruto da
producéo, o conceito de valor adicionado e suas medidas (PIB, PNB, etc.), produto
nominal e real. Deflator implicito do PIB e indices de pre¢os. Balango de
Pagamentos: contas externas, reservas internacionais, conta corrente, conta
capital, posicéo internacional de investimentos. O Sistema de Contas Nacionais do
Brasil (IBGE). Contas Nacionais e Problemas de Mensura¢&o. Modelo de insumo-
produto e sistema de usos e fundos. Analise das matrizes brasileiras. Sistemas
integrados de CS: limita¢bes das contas nacionais; crescimento x desenvolvimento;
principios de valorac¢éo social; as novas propostas: contas ambientais, IDH (indice
de desenvolvimento humano) e afins. ODS- Agenda 2030 ONU.

C@mpus Digital

EAD

EV50934

ARTE E ESTETICA
CLASSICAS

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Origem, evolugéo e expresséao da forma artistica, composi¢édo e tematicas. A
historia da arte, estilos, movimentos e sua relagdo com as teorias estéticas
classicas.

C@mpus Digital

EAD

EV50935

ARTE E ESTETICA
CONTEMPORANEAS

72h

EAD-MOD2
15/4 a 27/6/2026

Origem, evolucao e expressédo da forma artistica, composicdo e tematicas. A
histéria da arte, estilos, movimentos e sua relagdo com as teorias estéticas
contemporaneas.
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Fundamentos do surgimento da macroeconomia e apresentacéo das principais
correntes tedricas para analise do fendbmeno macroecondmico. Introducéo aos
principais indicadores e conceitos macroecondmicos para mensuragdo do produto,

C@mpus Digital EAD EV50296 CEN@RIOS 72h EAD-MOD2 economia externa, moeda, pre¢os e mercado de trabalho. Reflexdo sobre os limites
ECONOMICOS 15/4 a 27/6/2026 o ~ . - o
e possibilidades da atuacdo do Estado na economia, com énfase nos principais
instrumentos da politica econdmica, formas de tributagcéo e oferta de bens publicos.
Compreenséo e reflexdo da economia brasileira recente.
DESENVOLVIMENTO . . . .
E GESTAO DE EAD-MOD2 Procedimentos e conceitos para o desenvolvimento e gestédo de acervos
C@mpus Digital EAD EV50912 ACERVOS 72h 15/4 2 27/6/2026 informacionais, sejam eles f|5|cos:0umdL|jt;:]]|it§1;3,ealem do estudo e de usuarios e da
INFORMACIONAIS '
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudancas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
C@mpus Digital EAD EV50115 PESSOAL E 72h 15/4 2 27/6/2026 Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracao de Conflitos. Formagéo e desenvolvimento de Equipes. Introdugdo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
~ Pesquisa em Educacéo. Pesquisa como conceito e instrumento de atuag&o do
EDUCAGAO: EAD-MOD2 edagogo. Pesquisas qualitativas em Educacéo. Modalidades, enfoques e
C@mpus Digital | EAD | EV50577 PESQUISA E 72h pedagogo. Fesquisas g gao. Mod » enfoques €
PROJETO 15/4 a 27/6/2026 abordagens metodologicas, em contextos escolares e ndo escolares. Seminarios
de Pesquisa em Educacéo.
Concepcdes de Historia e de Historia da Educacgado. Espacos de producéo de
p saberes e aprendizagem na Europa e no Brasil colonial. Organizac¢do da instru¢éo
. HISTORIA DA EAD-MOD2 L . L Lo . o x
C@mpus Digital EAD EV51224 STO = 72h © publica no Brasil do Império a Republica (séc. XVIII ao XIX). Organizacdo do
EDUCACAO 15/4 a 27/6/2026 . . - . .
sistema educacional na Republica e na contemporaneidade Conhecimentos
histéricos e formacao de professores.
Concepcdes da deficiéncia ao longo da histdria. Trajetoria da escolarizagdo de
comps vl | £ | evaosns | EOUSAGROE || esowopa | Shnoseomseloinen Parcbactssocn et Auaciopotsoens
pus big INCLUSAO 15/4 a 27/6/2026 ’ ¢ P cao dap '

Concepg0es atuais sobre educacgao especial, inclusdo escolar e suas
possibilidades educativas.
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A transi¢do do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societarios gestados nos

- ’ EAD-MOD2 modos de organizacao das rela¢des de produgdo: o Liberalismo, o Keynesianismo
C@mpus Digital EAD EV50322 | ECONOMIA POLITICA 72h 15/4 a 27/6/2026 e o Neoliberalismo. As mudancas contemporaneas no padrao de acumulagdo e
suas expressdes na economia brasileira.
FISIOTERAPIA - MODALIDADE DE EDUCACAQ PRESENCIAL
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento e selegao de
- GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracao: cargos e salarios. Beneficios e servicos. Treinamento e
C@mpus Digital EAD EV50608 PESSOAS 72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranga.
Rela¢des com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudancas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
C@mpus Digital EAD EV50115 PESSOAL E 72h 15/4 2 27/6/2026 Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracdo de Conflitos. Formagéo e desenvolvimento de Equipes. Introdugdo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
ADMINISTRACAO: EAD-MOD2 Conceito Fundamental de Administragdo. Conceito de Organizagfes. Estudo e
C@mpus Digital EAD EV50150 PRINCIPIOS E 72h 15/4 a 27/6/2026 aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento, Organizagdo, Direcdo e
APLICACOES Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisorio. Comunicagdo Corporativa.
Concepcdes e pressupostos epistemologicos das ciéncias humanas e naturais.
- FILOSOFIA DA EAD-MOD2 Métodos e objetos das ciéncias modernas e contemporaneas. A formacao do
C@mpus Digital EAD EV51031 CIENCIA 2h 15/4 a 27/6/2026 espirito cientifico. Ceticismo: das origens a contemporaneidade. A no¢ao de
paradigma e sua influéncia nas ciéncias humanas e sociais.
HISTORIA - MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
DIREITOS Nocéao de Direito e Justi¢a. Teoria da Norma Juridica: conceito de lei e norma
C@mpus Digital EAD EV50348 FUNDAMENTAIS E 79h EAD-MOD1 juridica, espécies, flont_eis, |Qterpre_te}ga9 e aplicacdo. As geragoes de dleItOi. A
SOCIAIS 4/2 a 18/4/2026 Constituicdo e a legislagao social. Sistemas de acesso a Justica no Brasil.

Legisla¢cBes de garantia de direitos de minorias.
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Conceitos e fundamentos da ciéncia econdmica. Aplicacéo da lei da escassez
sobre os fatores de producéo e seus desdobramentos na curva de possibilidade de

. ECONOMIA E EAD-MOD1 ~ . . s
C@mpus Digital EAD EV50569 72h produgdo, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influéncia das
MERCADOS 4/2 a 18/4/2026 " ~ I
forcas de oferta, demanda e elasticidade nas rela¢des de equilibrio, na estrutura e
no comportamento do mercado.
A evolucéo da teoria da Economia Industrial; Objetivos e organizac¢éo do
crescimento das firmas; Padrdes de concorréncia e formagdo de precos
ECONOMIA EAD-MOD1 Comportamento Estratégico das firmas industriais; ;O papel do Estado na
C@mpus Digital | EAD | EV50570 | INDUSTRIAL E DE 72h PO €gIco & as | 'S, ,©) papet do ESta
4/2 a 18/4/2026 promocao do desenvolvimento industrial ;Introducéo a economia politica dos
SERVICOS . R ) ) .
servigos; Terceirizacdo; Informalidade; Desenvolvimento Econdmico e o Papel dos
Servicos.
Léxico, estruturas e funges comunicativas pré-intermediarias em inglés: planos
. ENGLISH: EAD-MOD1 para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe
C@mpus Digital EAD EV50579 72h L . . . .
@mp 9 ELEMENTARY 4/2 a 18/4/2026 do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e
conditionals.
ESTRATEGIAS DE EAD-MODL1 Marketing de relacionamento e equipe de vendas. A nova venda consultiva. Etica
C@mpus Digital EAD EV51176 VENDAS E 72h em Vendas. O processo de Vendas por Relacionamento. Gestédo de Vendas.
~ 4/2 a 18/4/2026 .
NEGOCIACAO Negociagéao.
FONOLOGIA, EAD-MODL1 Andlise da lingua portuguesa, desde os fonemas, processos de formagédo de
C@mpus Digital EAD EV50599 MORFOLOGIA E 72h palavras e classes gramaticais até as fungfes sintaticas dos periodos simples e
4/2 a 18/4/2026 . . . o
SINTAXE compostos. Abordagem critica das descrigfes e prescricdes gramaticais.
Fundamentos de Cultura e Politica; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e
Espaco Publico; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e
GESTAO movimentos sociais; No¢des de Controle Social e Accountability; Processos e
C@mpus Digital EAD EV50220 DEMOCRATICA E 79h EAD-MOD1 mecgn_@mgs da gestédo democratica e pgrtlglpatlva: plebls.qto, refererldq, leis de
PARTICIPATIVA 4/2 a 18/4/2026 iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administracdo publica;
Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Publico, etc) e
seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberacédo Online e
conversagao.
C@mpus Digital EAD EV50736 CYBER SECURITY 72h EAD-MOD1 Conceitos de meios de comunica¢éo e redes de computadores delineando as
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4/2 a 18/4/2026

relagdes entre pessoas e sistemas computacionais e seus aspectos de seguranca.
Demonstrar a seguranca de sistemas e suas camadas e as principais técnicas que
podem ser empregadas para garantir a continuidade da operacao e evitando
problemas de invaséo e perda de dados

Nocdes basicas sobre o funcionamento da economia nacional: abordagem
macroecondmica. Histérico da Contabilidade Social (CS). Contas nacionais e
macroeconomia. Principais medidas da atividade econémica: valor bruto da
producdo, o conceito de valor adicionado e suas medidas (PIB, PNB, etc.), produto
nominal e real. Deflator implicito do PIB e indices de prec¢os. Balanco de

C@mpus Digital EAD EV50542 CONTABILIDADE 72h EAD-MOD1 Pagamentos: contas externas, reservas internacionais, conta corrente, conta
P 9 SOCIAL 4/2 a 18/4/2026 capital, posi¢do internacional de investimentos. O Sistema de Contas Nacionais do
Brasil (IBGE). Contas Nacionais e Problemas de Mensuragdo. Modelo de insumo-
produto e sistema de usos e fundos. Analise das matrizes brasileiras. Sistemas
integrados de CS: limita¢Bes das contas nacionais; crescimento x desenvolvimento;
principios de valoracéo social; as novas propostas: contas ambientais, IDH (indice
de desenvolvimento humano) e afins. ODS- Agenda 2030 ONU.
ARTE E ESTETICA EAD-MOD2 Origem, evolucao e expresséo da forma artistica, composicdo e tematicas. A
Digital EAD EV 4 . 72h histéri il i laca i St
C@mpus Digita 5093 CLASSICAS 15/4 a 27/6/2026 istoria da arte, estilos, movnmentqs e.sua relagdo com as teorias estéticas
classicas.
: Origem, evolucao e expressédo da forma artistica, composicdo e tematicas. A
C@mpus Digital EAD EV50935 ARTE E ESTETICA 72h EAD-MOD2 histéria da arte, estilos, movimentos e sua relacdo com as teorias estéticas
pus big CONTEMPORANEAS 15/4 a 27/6/2026 ’ ! arelag
contemporaneas.
Fundamentos do surgimento da macroeconomia e apresentagéo das principais
correntes tedricas para analise do fendbmeno macroecondmico. Introducéo aos
N CENARIOS EAD-MOD2 prmcnp@s indicadores e conceitos macroecondmicos para mensu~ra(;ao do prqdqto,
C@mpus Digital EAD EV50296 A 72h economia externa, moeda, precos e mercado de trabalho. Reflexdo sobre os limites
ECONOMICOS 15/4 a 27/6/2026 . ~ ; - o
e possibilidades da atuacdo do Estado na economia, com énfase nos principais
instrumentos da politica econdmica, formas de tributagéo e oferta de bens publicos.
Compreenséo e reflexdo da economia brasileira recente.
.- DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Procedimentos e conceitos para o desenvolvimento e gestao de acervos
C Digital EAD EV50912 . 72h . o . L. o . L
@mpus Digita E GESTAO DE 15/4 a 27/6/2026 informacionais, sejam eles fisicos ou digitais, além do estudo e de usuérios e da
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ACERVOS comunidade.
INFORMACIONAIS
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de Mudancas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Lideranga: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
C@mpus Digital EAD EV50115 PESSOAL E 72h 15/4 2 27/6/2026 Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracdo de Conflitos. Formagéo e desenvolvimento de Equipes. Introdugéo a
Gestdo de Pessoas e seus subsistemas.
. Pesquisa em Educacéo. Pesquisa como conceito e instrumento de atuacéo do
EDUCAGAQ: EAD-MOD2 edagogo. Pesquisas qualitativas em Educacéo. Modalidades, enfoques e
C@mpus Digital EAD EV50577 PESQUISA E 72h pedagogo. d s d &=0. = ’ d o
15/4 a 27/6/2026 abordagens metodoldgicas, em contextos escolares e ndo escolares. Seminarios
PROJETO ) ~
de Pesquisa em Educacao.
Concepcdes de Historia e de Historia da Educacgado. Espacos de producéo de
p saberes e aprendizagem na Europa e no Brasil colonial. Organiza¢éo da instrugéo
C@mpus Digital EAD EV51224 HISTORIAPA 72h EAD-MOD2 publica no Brasil do Império a Republica (séc. XVIII ao XIX). Organizacao do
EDUCACAO 15/4 a 27/6/2026 . . B . .
sistema educacional na Republica e na contemporaneidade Conhecimentos
histéricos e formacao de professores.
Concepcdes da deficiéncia ao longo da histdria. Trajetoria da escolarizagdo de
campusDigial | EAD | Eveosrs | EDUCAGROE | EADMOD2 | e o a profisonaliacko ca pesson com detcencin.
pus g INCLUSAO 15/4 a 27/6/2026 ' 8 flzag profis ALA0 a pe '
Concepg0es atuais sobre educacéo especial, inclusao escolar e suas
possibilidades educativas.
MEDICINA - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Gestio: Princivios e 4.2 feira das 18h40 Conceitos fundamentais sobre Administracdo, Organizagdes e Ambiente de
Braganca Paulista | Noturno GR4623 A .Iica (”)ez 72h as 22h 9/2a Negdcios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento,
plicag 5/7/2026 Organizacao, Direcédo e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisorio.
Administragdo: 2.2 feira das 18h40 | O componente curricular aborda os conceitos fundamentais de Administracéo e de
Braganca Paulista | Noturno GR03664 Principios e 72h as 22h 9/2a Organizacdes, como também a compreensao das etapas do processo
Aplicagbes 5/7/2026 administrativo: Planejamento, Organizacao, Dire¢do e Controle e a aplicagédo na
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realidade corporativa. Os elementos principais formadores da estrutura
organizacional, do processo decisdrio e da comunicacao corporativa.

Desenvolvimento

3.2 feira das 18h40

Gestéo de cultura, de clima e de mudanca nas organizacdes. Empregabilidade,
empresabilidade e trabalhabilidade. Estratégias de lideranga, negociagéo,

Braganca Paulista | Noturno GR03385 Pessoal e 72h as22h 9/2a relacionamento interpessoal e gestédo de conflitos. Equipes de alta performance.
Organizacional 5/7/2026 Criatividade e inovacdo. Inteligéncia emocional, comunicagéo pessoal e
organizacional.
Gestio: Principios e 2.2 feira das 18h40 Conceitos fundamentais sobre Administracéo, Organizacdes e Ambiente de
Braganca Paulista | Noturno GR4623 A .Iica 6e2 72h as22h 9/2a Negdcios. Estudo e aplicabilidade do processo administrativo: Planejamento,
plicag 5/7/2026 Organizacdo, Dire¢éo e Controle. Estrutura Organizacional. Processo Decisorio.
. Introducéo a Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Principais teorias
. . 2.2 feira das 18h40 . . ~ X
Braganca Paulista | Noturno GRO03858 Psicologia da 79h 4s 22h 92 a do desenyolylmento eda aprendlzaggm e suas relacdes com a educacéo.
Educacao 5/7/2026 Contribui¢des dos estudos em psicologia para a reflexdo de temas
contemporaneos em educacéo.
2.2 feira das 18h40 | Aspectos histéricos da inclusédo de pessoas com surdez na sociedade. Bilinguismo
Braganca Paulista | Noturno OP0297 Libras 72h as22h 9/2a para todos. Nog6es basicas da estrutura linguistica da Libras e de sua gramética.
5/7/2026 Atendimento de salde na Libras. Prética sinalizada na Libras.
MEDICINA VETERINARIA - MODALIDADE PRESENCIAL
A CARGA | MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Definigdo, importancia da andlise exploratéria de dados no processo de ciéncia de
dados. Principios e etapas da analise exploratdria. Pré-processamento de dados:
) limpeza, tratamento, exploracdo, normalizacao e padroniza¢éo de dados. Tipos de
ANALISE EAD-MOD1 gréficos e visualizagdo. Uso de bibliotecas de visualizacdo. Anélise Estatistica
C@mpus Digital EAD EV50930 | EXPLORATORIA DE 72h descritiva: medidas de tendéncia e dispersao, distribuicdes de probabilidade,
4/2 a 18/4/2026 o ~ o hy; o ~
DADOS andlise de correlacdo e covariancia, testes de hipdteses béasicas. Exploracao de
Relacdes e Padr6es em Dados: andlise de associacao, de clusterizagédo, de
componentes e de séries temporais. Aplicacdo de técnicas e ferramentas em
conjuntos de dados reais. Etica e Privacidade na Andlise Exploratéria de Dados.
: Conceitos e teoremas fundamentais da probabilidade. Variaveis aleatorias e
. ESTATISTICA EAD-MOD1 A ~ L . - -
C@mpus Digital EAD EV50853 APLICADA 72h 4/2 2 18/4/2026 parametros da populacdo. Modelos probabilisticos bésicos. Estatistica descritiva.

Estatistica inferencial.
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ESTRATEGIAS DE EAD-MOD1 Marketing de relacionamento e equipe de vendas. A nova venda consultiva. Etica
C@mpus Digital EAD EV51176 VENDAS E 72h em Vendas. O processo de Vendas por Relacionamento. Gestao de Vendas.
x 4/2 a 18/4/2026 o
NEGOCIACAO Negociagao.
Estratégia de Produtos e Servigos: desenvolvimento de produtos; ciclo de vida de
GESTAO DE MARCAS, EAD-MOD1 produtos e suas estratégias; caracteristicas e classificagfes de produtos; relagdes
C@mpus Digital EAD EV51178 PRODUTOS E 72h entre produtos e marcas. Conceito de Marca e de Brand Equity: imagem; estratégia
4/2 a 18/4/2026 . . S 5.
SERVICOS de marcas: marcas de empresa, marcas de produto; Brand Equity: gest&o;
construcdo, avaliacdo e planejamento, elementos da marca.
B Gestéo de residuos hospitalares. Educagédo ambiental e clientes de saude.
GESTAO DE EAD-MOD1 Identificacdo de impactos ambientais e riscos em servigos de saude. Plano de
C@mpus Digital EAD EV50199 RESIDUOS 72h 4/2 2 18/4/12026 Gerenciamento de residuos sélidos de servicos de salide e orientacdo para o
HOSPITALARES Licenciamento Sanitario. Atual politica ambiental e legislacdes especificas.

Sustentabilidade ambiental.

NUTRICAO - MODALIDADE PRESENCIAL E DE EDUCACAO A DISTANCIA

A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Conceitos sobre a agentes inteligentes e suas aplicagdes em cenarios da ciéncia e
engenharia. Formas de representacéo de conhecimentos e a aplicagdo de métodos
o de busca na forma de resolucéo de problemas, com utilizacdo de técnicas de
INTELIGENCIA . . . . B -
EAD-MOD1 incerteza e modelos de aprendizados supervisionado tais como arvore de decisao,
EV50753 ARTIFICIAL E 72h . . I . L.
4/2 a 18/4/2026 modelos lineares, redes neurais, maquinas de vetor de suporte. Aplicar técnicas de
MACHINE LEARNING ~ o : e L
modelos ndo paramétricos tais como Knn ou regressao linear em cenéarios de
interesse geral e utilizar modelos probabilisticos e, ainda, modelos néo
C@mpus Digital EAD supervisionados para resolugdo de problemas atuais
Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento e selegdo de
~ EAD-MOD1 pessoal. Remuneracéo: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
EV50608 | GESTAO DE PESSOAS . - e
72h 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliacdo de desempenho. Higiene e seguranca.
RelacBes com empregados. Tendéncias em Gestdo de Pessoas.
EV50735 CRIATIVIDADE EM 79h EAD-MOD?2 Cozinha livre e fundamentada. Desconstrucédo de pratos. Novas tendéncias
GASTRONOMIA 15/4 a 27/6/2026 gastrondmicas na atualidade, cozinha fusion e aperfeicoamento culinério.

ODONTOLOGIA - MODALIDADE PRESENCIAL
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A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Direito Civil: aspectos histéricos, sua constitucionalizacéo. a Codificagéo de 2002.
Pessoas Naturais. Personalidade juridica. Nascituro. Capacidade e incapacidades.
Direito Civil: Pessoas BP-N-GR-02 Cessagéo da Incapacidade. Maioridade. Emancipacédo. Fim da personalidade. Uso
Braganca Paulista NOT GRO04464 ' IOy 72h 6.2 feira das 18h40 do Nome. Direitos da Personalidade. Auséncia. Pessoas Juridicas. Dos Bens-
Bens e Fatos Juridicos A o o . L .
as 22h classificacdo. Bens publicos e particulares. Domicilio. Teoria Geral dos Fatos
Juridicos. Conceito de fato juridico. Classificagdo. Negécio Juridico. Vicios.
Elementos Acidentais. Teoria da nulidade. Prescricédo e decadéncia.
Conceito de Ciéncia Politica. Ciéncia Politica e Teoria do Estado. Evolucéo
BP-N-GR-01 Histdrica do Pensamento Politico. Pensamento Politico Contemporaneo. Origem e
Braganca Paulista NOT GRO4508 Estado, I_30_I|t|~ca e 79h 6.2 feira das 18h40 Evolucgédo do Estadq. Estado Moderno. Estado Contemporéaneo. Funcéo Social do
Constituicao N Estado Contemporaneo. Elementos do Estado. Formas de Estado e de Governo.
as 22h : " - - - - i
Regimes Politicos. Democracia Contemporanea. Democracia no Brasil. Partidos
Politicos.
Atencio Primaria a BP-D-GR-02 Atencgédo Primaria & Salde no Brasil. Modelos de atengdo em saude. Atengéo
Braganca Paulista NOT GR03983 ¢ Sadde 72h 6.2 feira das 8h as bésica e elementar. Atributos essenciais e derivados. Relagdo ensino-servigco na
11h30 comunidade.
Linhas de Cuidados e BP-D-GR-02 Projeto terapéutico singular. Linhas de cuidados em saude. Condutas clinicas
Braganca Paulista NOT GR04136 Projeto Terapéutico 72h 6.2 feira das 8h as terapéuticas articuladas, compartilhadas e direcionadas a pessoa, familia e
Singular 11h30 coletividade.
BP-D-GR-02 Microorganismos. Bactérias, fungos e virus de importancia médica. Relagao
Braganca Paulista NOT GR04682 Microbiologia 72h 6.2 feira das 8h as | patdégeno-hospedeiro. Antimicrobianos. Doengas causadas por bactérias, fungos e
11h30 virus. Diagnéstico microbiolégico.
PEDAGOGIA — MODALIDADE PRESENCIAL E DE EDUCACAO A DISTANCIA
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestao de Mudancas. Estratégias de
DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
C@mpus Digital EAD EV50115 PESSOAL E 72h 15/4 2 27/6/2026 Comunicacéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
ORGANIZACIONAL Administracdo de Conflitos. Formacao e desenvolvimento de Equipes. Introdugéo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.
C@mpus Digital EAD EV50739 DIREITO DIGITAL 72h EAD-MOD2 Introduc&o ao Direito abordando aspectos essenciais levando ao encontro do
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15/4 a 27/6/2026 cédigo de propriedade intelectual e dos aspectos de recursos humanos na
consolidacdo das leis do trabalho e legislagido. Mostrando visdo sobre principios
éticos na area de informatica e abordagens de pericia forense computacional e
ainda apresentar as relagdes sobre contratos de servicos em Tl bem como a lei
geral de prote¢do de dados.
A transi¢do do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societarios gestados nos
- . EAD-MOD2 modos de organizacao das rela¢des de producgéo: o Liberalismo, o Keynesianismo
C@m Digital EAD EV50322 | ECONOMIA POLITICA 72h . . A . ~
@mpus Digi 15/4 a 27/6/2026 e o Neoliberalismo. As mudancas contemporaneas no padrao de acumulagéo e
suas expressdes na economia brasileira.
Concepcdes e pressupostos epistemologicos das ciéncias humanas e naturais.
- FILOSOFIA DA EAD-MOD2 Métodos e objetos das ciéncias modernas e contemporaneas. A formagédo do
Digital EAD EV51031 - 72h P L . N . ~
C@mpus Digita 5103 CIENCIA 15/4 a 27/6/2026 espirito cientifico. Ceticismo: das origens a contemporaneidade. A nocao de
paradigma e sua influéncia nas ciéncias humanas e sociais.
- FILOSOFIA DA EAD-MOD2 O ser humano como ser de comunicacéo e linguagem. Significado, sentido e
c@m Digital EAD EV50903 72h . - . ]
@mpus Digi LINGUAGEM 15/4 a 27/6/2026 interpretagcdo. Linguagem e verdade. Lingua e identidade.
Histdria da Filosofia da Mente: dualismo cartesiano; ocasionalismo; monadologia e
inconsciente; associacionismo. Interacionismo dualista; behaviorismo ontoldgico;
. FILOSOFIA DA EAD-MOD2 . . . . . . . ~
C@mpus Digital EAD EV50475 72h teoria da identidade; funcionalismo computacionalista e causal. Questdes
MENTE 15/4 a 27/6/2026 ~ . ) N .
contemporaneas Filosofia da Mente: a causagdo mental, conteddo mental,
reducionismo, intencionalidade, consciéncia e as teses da inteligéncia artificial.
Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. Recrutamento e selegdo de
- GESTAO DE EAD-MOD2 pessoal. Remuneracao: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
Digital EAD EV 72h . - L
C@mpus Digita 50608 PESSOAS 15/4 a 27/6/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliagdo de desempenho. Higiene e seguranca.
RelacBes com empregados. Tendéncias em Gestéo de Pessoas.
- LITERATURA EAD-MOD2 Panorama da literatura produzida no Brasil em suas fases colonial e nacional.
C@mpus Digital EAD EV50490 BRASILEIRA 72h 15/4 a 27/6/2026 Abordagem de autores de destaque, suas obras e caracteristicas estilisticas.
PSICOLOGIA — MODALIDADE PRESENCIAL
CARGA MODALIDADE DE

CAMPUS

TURNO

COMPONENTE CURRICULAR

HORARIA

OFERTA

EMENTA
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DIREITOS

Nocéo de Direito e Justica. Teoria da Norma Juridica: conceito de lei e norma

- EAD-MOD1 juridica, espécies, fontes, interpretagdo e aplicacéo. As geragdes de direitos. A
C@mpus Digital EAD EV50348 FUNDAMENTAIS E 72h 4/2 a 18/4/2026 Constituicdo e a legislacao social. Sistemas de acesso a Justica no Brasil.
SOCIAIS : ~ i > S o
LegislagBes de garantia de direitos de minorias.
Planejamento estratégico de gestio de pessoas. Recrutamento e selecdo de
- GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracéo: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
C@mpus Digital EAD EV50608 72h . - e
@mp 9 PESSOAS 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliacdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Relagdes com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
Fundamentos de Cultura e Politica; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e
Espaco Publico; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e
GESTAO movimentos sociais; No¢des de Controle Social e Accountability; Processos e
C@mpus Digital EAD EV50220 DEMOCRATICA E 72h EAD-MOD1 mecr?m.ls.mgs da gestdo democrética e pgrthpatlva: pleblgc!to, reiererldq, leis de
4/2 a 18/4/2026 iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administragao publica;
PARTICIPATIVA o A I
Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Publico, etc) e
seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberacéo Online e
conversagao.
Concepcdes da deficiéncia ao longo da histdria. Trajetoria da escolarizagdo de
campsooia | o | e | EVGAGROE || capiobe | S e eiotnen Paepact s o eessinane puackopotsor
pus Lig INCLUSAO 15/4 a 27/6/2026 ' 8 rzag profis AGEl0 0a pe '
Concepg0es atuais sobre educacéo especial, inclusdo escolar e suas
possibilidades educativas.
Estudo sobre a sociedade do conhecimento, a escola e 0 uso da tecnologia como
~ recurso educacional. Abordagem das Tecnologias Digitais de Informagéo e
. EDUCACAO E EAD-MOD2 o . . )
C@mpus Digital EAD EV50572 UCAG ~O 72h o Comunicagédo (TDICs) nos processos de ensino e aprendizagem nas modalidades
INOVACAO 15/4 a 27/6/2026 N . s . ~
da Educacéo presencial e a distancia. Papel das redes colaborativas na construgéo
do conhecimento.
Historia da Filosofia da Mente: dualismo cartesiano; ocasionalismo; monadologia e
inconsciente; associacionismo. Interacionismo dualista; behaviorismo ontol6gico;
- FILOSOFIA DA EAD-MOD2 . . . ] . . . . ~
C@mpus Digital EAD EV50475 MENTE 72h 15/4 a 27/6/2026 teoria da identidade; funcionalismo computacionalista e causal. Questdes

contemporaneas Filosofia da Mente: a causa¢do mental, contetdo mental,
reducionismo, intencionalidade, consciéncia e as teses da inteligéncia artificial.
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Discusséo dos conceitos de Estado, poder, contrato social e cidadania, realizada
por meio da leitura de passagens de obras antitéticas da historia da filosofia.

C@mpus Digital EAD EV50461 | FILOSOFIA POLITICA 72h 15/E4A£;\7A/2/2§26 Andlise dos aspectos filosoficos das relagdes humanas de poder, dos principios de
direito politico e direito de governanga, bem como das no¢6es de soberania,
autoridade e representatividade.
SERVICO SOCIAL - MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
TOPICOS ESPECIAIS EAD-MOD2 O criticismo na Filosofia Moderna. Pressupostos e Diretrizes do Sistema filoséfico
C@mpus Digital EAD EV50470 DE FILOSOFIA 72h 15/4 2 27/6/2026 de Immanuel Kant. O Sistema da vida ética em Hegel. O conceito de Histéria e
MODERNA Dialética. Liberdade e Moralidade em Hegel.
Discusséo dos conceitos de Estado, poder, contrato social e cidadania, realizada
EAD-MOD2 por meio da leitura de passagens de obras antitéticas da historia da filosofia.
C@mpus Digital EAD EV50461 | FILOSOFIA POLITICA 72h 15/4 a 27/6/2026 Analise dos aspectos filosoficos das relagbes humanas de poder, dos principios de
direito politico e direito de governanca, bem como das nog¢ées de soberania,
autoridade e representatividade.
Planejamento estratégico de gestao de pessoas. Recrutamento e sele¢éo de
- GESTAO DE EAD-MOD1 pessoal. Remuneracéo: cargos e salarios. Beneficios e servigos. Treinamento e
Digital EAD EV 72h . . e
C@mpus Digita 50608 PESSOAS 4/2 a 18/4/2026 Desenvolvimento de pessoal. Avaliacdo de desempenho. Higiene e seguranca.
Relagdes com empregados. Tendéncias em Gestédo de Pessoas.
TEOLOGIA - MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA
A CARGA MODALIDADE DE
CAMPUS TURNO COMPONENTE CURRICULAR HORARIA OFERTA EMENTA
DIREITOS Nocéao de Direito e Justi¢a. Teoria da Norma Juridica: conceito de lei e norma
c@mpus Digital EAD EV50348 FUNDAMENTAIS E 79h EAD-MOD1 juridica, especies, font_es, |Qterpre_taga9 e aplicagdo. As geragoes de dlrelto_s. A
4/2 a 18/4/2026 Constituicdo e a legislagao social. Sistemas de acesso a Justica no Brasil.
SOCIAIS A ; > S e
LegislacBes de garantia de direitos de minorias.
Conceitos e fundamentos da ciéncia econdmica. Aplicacédo da lei da escassez
- ECONOMIA E EAD-MOD1 ~ .
C@mpus Digital EAD EV50569 MERCADOS 72h 412 2 18/4/2026 sobre os fatores de producéo e seus desdobramentos na curva de possibilidade de

producéo, no custo de oportunidade e no fluxo circular da renda. A influencia das
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forcas de oferta, demanda e elasticidade nas rela¢des de equilibrio, na estrutura e
no comportamento do mercado.

A evolucéo da teoria da Economia Industrial; Objetivos e organizac¢éo do

ECONOMIA EAD-MOD1 crescimento das firmas; Padrdes de concorréncia e formagéo de precos
C@mpus Digital EAD EV50570 INDUSTRIAL E DE 72h Comportamento Estratégico das firma industriais; ;O papel do Estado na promogéao
4/2 a 18/4/2026 . . . ~ . - .
SERVICOS do desenvolvimento industrial ;Introducéo a economia politica dos servigos;
Terceirizagdo; Informalidade; Desenvolvimento Econémico e o Papel dos servigos.
Léxico, estruturas e funges comunicativas pré-intermediarias em inglés: planos
- ENGLISH: EAD-MOD1 para o futuro e relatos sobre o passado. Aprofundamentos na morfologia e sintaxe
C@m Digital EAD EV50579 72h . . . . )
@mpus Digi ELEMENTARY 4/2 a 18/4/2026 do idioma, com foco em future will, future going to, simple past, past continuous e
conditionals.
ESTRATEGIAS DE EAD-MOD1 Marketing de relacionamento e equipe de vendas. A nova venda consultiva. Etica
C@mpus Digital EAD EV51176 VENDAS E 72h em Vendas. O processo de Vendas por Relacionamento. Gestéo de Vendas.
~ 4/2 a 18/4/2026 I
NEGOCIACAO Negociacéo.
FONOLOGIA, EAD-MOD1. Analise da lingua portuguesa, desde os fonemas, processos de formacao de
C@mpus Digital EAD EV50599 MORFOLOGIA E 72h palavras e classes gramaticais até as funcgdes sintaticas dos periodos simples e
4/2 a 18/4/2026 . . . o
SINTAXE compostos. Abordagem critica das descrigfes e prescricdes gramaticais.
Fundamentos de Cultura e Politica; conceito de hegemonia; Sociedade Civil e
Espaco Publico; Fundamentos de Democracia Deliberativa; Cidadania e
GESTAO movimentos sociais; No¢des de Controle Social e Accountability; Processos e
C@mpus Digital EAD EV50220 DEMOCRATICA E 72h EAD-MOD1 mecz?m_ls_mgs da gesta.o democratica e pgrtlglpatlva: pleblgc!to, reieren,do_, Ie-|s de
PARTICIPATIVA 4/2 a 18/4/2026 iniciativa Popular; Conselhos Municipais versus administra¢éo publica;
Instrumentos de controle oficiais (Tribunal de Contas e Ministério Publico, etc) e
seus papéis no efetivo controle social; Fundamentos de Deliberacédo Online e
conversagao.
Conceitos de meios de comunicagédo e redes de computadores delineando as
EAD-MODL relagdes entre pessoas e sistemas computacionais e seus aspectos de seguranga.
C@mpus Digital EAD EV50736 CYBER SECURITY 72h Demonstrar a seguranca de sistemas e suas camadas e as principais técnicas que

4/2 a 18/4/2026

podem ser empregadas para garantir a continuidade da operacao e evitando
problemas de invaséo e perda de dados
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Nocdes basicas sobre o funcionamento da economia nacional: abordagem
macroecondmica. Historico da Contabilidade Social (CS). Contas nacionais e
macroeconomia. Principais medidas da atividade econ6émica: valor bruto da
producdo, o conceito de valor adicionado e suas medidas (PIB, PNB, etc.), produto
nominal e real. Deflator implicito do PIB e indices de precos. Balango de

- CONTABILIDADE EAD-MOD1 Pagamentos: contas externas, reservas internacionais, conta corrente, conta
C@mpus Digital EAD EV50542 SOCIAL 72h 4/2 a 18/4/2026 capital, posigdo internacional de investimentos. O Sistema de Contas Nacionais do
Brasil (IBGE). Contas Nacionais e Problemas de Mensuragdo. Modelo de insumo-
produto e sistema de usos e fundos. Analise das matrizes brasileiras. Sistemas
integrados de CS: limita¢Bes das contas nacionais; crescimento x desenvolvimento;
principios de valoracéo social; as novas propostas: contas ambientais, IDH (indice
de desenvolvimento humano) e afins. ODS- Agenda 2030 ONU.
. Origem, evolucao e expresséo da forma artistica, composi¢cdo e tematicas. A
. ARTE E ESTETICA EAD-MOD2 o . - ; -
Digital EAD EV 4 . 72h histé | laca <
C@mpus Digita 5093 CLASSICAS 15/4 a 27/6/2026 istoria da arte, estilos, movnmento§ e.sua relagdo com as teorias estéticas
classicas.
CampusDigial | £AD | Evsosas | ARTEEESTETICA |, | EAdmoDz | e e o sua rlagio com a teoias estéions
pus big CONTEMPORANEAS 15/4 a 27/6/2026 ’ ! Jarelag
contemporaneas.
Fundamentos do surgimento da macroeconomia e apresentacdo das principais
correntes tedricas para analise do fendbmeno macroecondmico. Introducéo aos
N CENARIOS EAD-MOD2 principais indicadores e conceitos macroecondmicos para mensuNragao do prqdqto,
C@mpus Digital EAD EV50296 A 72h economia externa, moeda, precos e mercado de trabalho. Reflexdo sobre os limites
ECONOMICOS 15/4 a 27/6/2026 Qo ~ . R o
e possibilidades da atuacdo do Estado na economia, com énfase nos principais
instrumentos da politica econdmica, formas de tributacéo e oferta de bens publicos.
Compreenséo e reflexdo da economia brasileira recente.
DESENVOLVIMENTO Procedimentos e conceitos para o desenvolvimento e gestdo de acervos
C@mpus Digital EAD EV50912 E GESTAO DE 72h EAD-MOD2 informacionais, sejam eles fisich))s ou digitais, além do estugdo e de usuérios e da
pus g ACERVOS 15/4 a 27/6/2026 » €l O
INFORMACIONAIS '
.- DESENVOLVIMENTO EAD-MOD2 Comportamento e Cultura Organizacional. Gestao de Mudangas. Estratégias de
C Digital EAD EV50115 72h . S . . .
@mpus Digita PESSOAL E 15/4 a 27/6/2026 Lideranca: principais tipos e estilos de lideres. Relacionamento Interpessoal.
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ORGANIZACIONAL

Comunicagéo, Criatividade, Aprendizagem Organizacional, Inteligéncia Emocional.
Administracéo de Conflitos. Formacéo e desenvolvimento de Equipes. Introdugdo a
Gestéo de Pessoas e seus subsistemas.

EDUCACAO:

Pesquisa em Educacéo. Pesquisa como conceito e instrumento de atuac¢éo do

C@mpus Digital EAD EV50577 PESQUISA E 72h EAD-MOD2 pedagogo. Pesquls:?\s qualitativas em Educacéo. Mocilalldades, enfoqugs ?.
PROJETO 15/4 a 27/6/2026 abordagens metodoldgicas, em contextos escolares e nao escolares. Seminarios
de Pesquisa em Educacao.
Concepcdes de Historia e de Historia da Educacgado. Espacos de producéo de
. saberes e aprendizagem na Europa e no Brasil colonial. Organizacao da instru¢édo
C@mpus Digital EAD EV51224 HISTORIAPA 72h EAD-MOD2 publica no Brasil do Império a Republica (séc. XVIII ao XIX). Organizacao do
EDUCACAO 15/4 a 27/6/2026 . . L . A
sistema educacional na Republica e na contemporaneidade Conhecimentos
historicos e formacéo de professores.
Concepcdes da deficiéncia ao longo da historia. Trajetoria da escolarizagao de
campusigial | b | Evsosr | EDUCAGROE | EADMOD2 | e & pofesonalzasto da pessoa cam celcend.
pus L9 INCLUSAO 15/4 a 27/6/2026 ' 8 flzag profis ALA0 a pe '
Concepgles atuais sobre educacgéo especial, inclusao escolar e suas
possibilidades educativas.
A transi¢cdo do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societarios gestados nos
.- : EAD-MOD2 modos de organizacao das relagdes de producgéo: o Liberalismo, o Keynesianismo
C@mpus Digital EAD EV50322 | ECONOMIA POLITICA 2h 15/4 a 27/6/2026 e o Neoliberalismo. As mudancas contemporéaneas no padrdo de acumulacgado e

suas expressdes na economia brasileira.
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